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1 INTRODUCAO

A Fatec Ferraz de Vasconcelos considera a avaliagdo institucional como um
instrumento para melhoria da gestdo. Por meio da avaliagdo periddica temos
condicbes de reunir indicadores capazes de suscitar analises e discussfes
possibilitando definir planos de melhorias de forma continuada.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacao Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3° que a avaliacao
institucional tem por objetivo identificar o perfil da Instituicdo de Ensino Superior (IES)
o significado de sua atuacdo por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos
e setores, considerando diferentes dimensdes institucionais, consolidadas em cinco
eixos, sempre objetivando evidenciar os referenciais minimos de qualidade exigidos
para exceléncia do ensino, que é um dos pilares da pratica de todas as faculdades de
tecnologias do Estado de S&o Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza (CPS).

Por meio do desenvolvimento do presente relatério, serdo apresentados 0s
dados e as informacdes referentes aos eixos, dimensfes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec, bem como
com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

A Fatec Ferraz de Vasconcelos iniciou as suas atividades em agosto de 2018,
oferecendo os cursos de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
(ADS), com 40 vagas para o periodo da manha, e Tecnologia em Gestao da Producao
Industrial (GPI), também com 40 vagas, para o periodo noturno, visando atender ao
arranjo produtivo local, voltado principalmente aos setores da indUstria e de servicos.
Nossa Unidade é a unica IES presencial a oferecer ensino superior gratuito no

municipio de Ferraz de Vasconcelos.

A estratégia da CPA da Fatec Ferraz de Vasconcelos é condizente com seu
PDI, que determina a busca pela consolidagéo da instituicAo no municipio e regiéo,
tornando-se um polo irradiador de conhecimento e de valores, tornando-a uma

ferramenta transformadora para aqueles que estdo buscando uma adequada
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formacdo académica profissional e o desenvolvimento de suas competéncias

socioemocionais.

A cidade de Ferraz de Vasconcelos € um dos 39 municipios da Grande S&o
Paulo e esta inserida na Regido do Alto Tieté onde encontramos também as cidades
vizinhas: Suzano, Po4, Itaquaquecetuba e Mogi das Cruzes. A area do municipio é de
29,56 km?, com um grau de urbanizacdo de aproximadamente 95% e com uma
populacdo estimada em cerca de 190 mil habitantes. Com a proximidade da Fatec
Ferraz em relacdo aos municipios vizinhos, ndo ultrapassando um raio de 20 km, e
pela infraestrutura ja construida, temos condicdes de atender varias empresas e
industrias de Poa, Suzano, Itaquaquecetuba, Mogi das Cruzes, dos bairros do Itaim
Paulista e Guaianases da cidade de S&o Paulo, além do préprio municipio de Ferraz
de Vasconcelos, totalizando-se cerca de 1700 empresas de diferentes setores,
destacando-se empresas na area de metalurgia, quimica, galvanoplastia,
farmacéutica, brinquedos, vidro, plastico e borracha, empresas alimenticias e

papeleiras.

O quadro seguinte traz dados dos dois cursos implantados inicialmente na
unidade, Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e Tecnologia em
Gestdo da Producao Industrial, no momento da elaboracdo deste documento, e ja
reconhecidos pelo Conselho Estadual de Educacéo.

Quadro 01 - Situacéo dos Cursos

Reconhecimento/ CONCEITO
Autorizacao RENOVACAO DATA r,ef_erentfa g ENADE
Gltima visita

Analise e Processo N° Portaria N° Aprovacao

Desenvolvimento | 54115018 | cee-gP250 | 1270%% | por tres anos | 4
de Sistemas
(;reséio gc? Processo N° Portaria N° 92.07-21 Aprovacao i
Industg;ial 2013/2018 CEE-GP 278 por trés anos

Fonte: Elaborado pelos autores
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Seguem abaixo reproducdes das portarias citadas no quadro acima:

Figura 01 — Portaria CEE-GP 250

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO
GAEBINETE DA PRESIDENCIA

Portaria CEE-GP 250, de 18-06-2021

A Presidente do Conselho Estadual de
Educacao, nos termos do Decreto 9 887/1977 e, considerando o contido
no Parecer CEE 121/2021, homologado pelo Senhor Secretario de
Estado da Educacdo, conforme Resoclucdo Seduc de 16-06-2021,
publicada no D.O. de 18-06-2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, por irés anos, com
fundamento na Deliberacdo CEE 171/2019, o Reconhecimento do Curso
Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, da
FATEC Ferraz de Vasconcelos, do Centro Estadual de Educacdo
Tecnologica Paula Souza.

Art. 2° - Esta Portara entra em vigor na data
de sua publicacio.

Cons® Ghisleine Trigo Silveira
Presidente

Fonte: Documentacdo CPA

Figura 02 — Portaria CEE-GP 278

D.0.E.; Poder Executivo |, S8o Paulo, 131 (141) — 36, sexta-feira, 23 de julho de 2021

EDUCAGCAO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

Portaria CEE-GP 278, de 22-07-2021

A Presidente do Conselho Estadual de Educacdo, nos termos do Decreto
9 .887/1977 e, considerando o contido no Parecer CEE 152/2021, homologado
pelo Senhor Secretario de Estado da Educacéo, conforme Resolucéo Seduc de
21-07-2021, publicada no D.O. de 22-07-2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, por trés anos, com fundamento na Deliberacdo CEE
171/2019, o Reconhecimento do Curso Supernior de Tecnologia em Gestao da
Producéo Industrial, da FATEC Ferraz de Vasconcelos, do Centro Estadual de
Educacéo Tecnologica Paula Souza.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacé&o.
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Fonte: Documentagcdo CPA

Figura 03 — Portaria CEE-GP 527

O.0E; Poder Executivs L S3o Faulo, 132 [240] — 48, sexio-feira, 02 de dezembro de SUE2

EDUCACAD
COMSELHO ESTADUAL DE EDUCACAD

Portaria CEE-GP 527, de 01-12-2022

O Presidente do Conselho Estadusl de Educacdo, nos termos da legislagSo
wvigente, em especial o contide na Deliberagdo CEE 171/2018 e na Poriaria
MEC 4924/2021, e considersndo o resulisdo do E=xame Macionsl de
Desempenho dos Estudantes (EMADE) de 2021, divulgado pels Portaria INEP
4132022, publicada no Didrio Cficial da Unifo em 1302022, reschve:

Art. 17 - Renovar o Reconhecimento dos Cursos das Instituigies que obfiveram
conceito igual ou supsrior & 4 (guatro) & apresentaram autodeclaracdo de gue o
projeto pedagdgico do curso atemde és Diretrizes Curriculares Macionsis e
Estadusis especificas para o Bacharelado efou Licencistera e o Catélogo
Macional de Cursos Superiores de Tecnologia:

1) CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAD TECNOLOGICA

“PALILA SOUTAS

Corsia | iig - MEC Morps

Beudlise ¢ Deseovolviments de Seemas - Teowidgion | 1143889 S50 Castang do Sl
Bl ¢ Desavoohviments de Sesemas = Tecnokligeoo | 1150255 550 Paule | lpeanga
Anlise ¢ Desemniviments de Setemas - Tenokdgion | 1150438 S50 Paudo [ ez Sl
Rendlse v Deiemviivimenta de Sestemas = Tecnokdigon | 1150487 Mhogi [t (e
Andlice ¢ Desemnivimenty de Setemas - Temnoldgion | 113864 Somicaha

Anake ¢ Deeoviivimesia de Setenas - Tecnoidgan | 116014 Pl
Andlise ¢ Desemnlviments de Setemas - Temokdgion | 1143630 C

Resiie v Deseovolviment de Seemas - Tecnoidgien | 1210130 580 Jos o oo et
Anlise ¢ Desemolviments de Sestemas - Temnokigien [ 121131 S50 Paulo

Raiiie ¢ Deserwilviments de Seremas - Teonoidgnen | 1380049 Laspiy

Andlez & Desemivimentz de Setemes - Temoldgen | 1386426 Ribew 30 Peein
Beuikse ¢ Deeovohviments de Senemas - Teowidoin | 1467365 Jaies

Badise ¢ Desemvolviment de Sistemas - Tenoidgion | 1458085 Femaz de Vasronceks
Anala ¢ Desamptlviments de Sedtems - Tecnokdigien | 500884 e

Redlise e Desemvolviments de Sislemas - Teoaoliogien | 75359 S50 Paule | Tora Leste
Madie ¢ Deseavolvimenta de Semas - Teonokigin | 73430 kerdia
Gestla da Tecnoiogia da Infomucis - Tcnoldgos | 1150086 Gearwtrouetd
Posalla o Woanale el el Fosaallfaa § WnEAARY -

Fonte: Documentagcao CPA

Quadro 02 — Estudantes Matriculados

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE NUMERO
CURSOS DE ALUNOS
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 186
Gestéo da Producéo Industrial 196

Quadro 03 — Titulagao por CST

CURSOS 'TITULAGAO DOCENTE ~ %

Analise e Desenvolvimento de Sistemas Doutores 5.6
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Mestres 61.1
Especialistas 33.3

Gestdo da Producéo Industrial Doutores 14.8
Mestres 66.7
Especialistas 18.5

Fonte quadros 2 e 3: Documentacdo CPA

Este relatério aborda nas se¢des seguintes a metodologia de trabalho da CPA,
o desenvolvimento de suas atividades com gréaficos de frequéncia de respostas ao
questionario de avaliacdo, para cada dimensdo de cada eixo estabelecidos pelo
SINAES. Apresenta um quadro apontando as acdes de modo a minimizar as ameacas
e pontos fracos e maximizar as oportunidades e pontos fortes. Estas acdes sdo
baseadas nos dados do questionario (2022) e foram apontadas pelos segmentos da
instituicdo: administrativo, docente e discente. O relatério termina fazendo as

consideracdes finais e apresentando 0s anexos.

.2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacédo da Comissao Propria de Avaliacdo de cada
Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliacdo Institucional (AAl) e da
Unidade de Ensino Superior de Graduacédo (CESU), organizaram a comissao da CPA

Central.

Assumindo como centro organizativo as atribuicbes que Ihe competem, a

saber:

| — Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliagdo Institucional das FATECS;

Il — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de
gestdo, oferecendo subsidios para cada uma das areas da administracédo
central tomar as medidas corretivas;

Il — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliagdo para os processos de
recredenciamento institucional.

IV — Elaborar o cronograma da autoavaliagdo para as Fatecs, considerando
0 prazo de 31 de marco de cada ano para o protocolo dos relatérios da
autoavalia¢&@o no sistema e-mec do Ministério da Educacéo.

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos relatérios das
CPAs das FATECSs no sistema e-mec.

10



Fatec

Ferraz de

Centro

Vasconcelos Paula Souzs GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.

Por meio da CPA Central das Diretorias Pedagogicas Regionais, cada Fatec

recebe todo o suporte necessario para cumprir o que lhe compete a CPA conforme

segue:

ok

9.

contribuir com o planejamento, elaboracdo, coordenacdo e
monitoramento dos processos de avaliacdo interna, apresentando o
projeto de autoavaliagdo Institucional que norteard todos os
procedimentos de autoavaliagdo para a CPA Central em consonancia
com a equipe de Supervisdo Regional das FATECs.

apoiar os processos internos de avaliacéo;

sistematizar e prestar informacfes relativas as politicas de
autoavaliacdo institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e
Estadual de Avaliacdo da Educacdo Superior, além de atender a
demanda interna da Supervisdo Regional e da CPA Central do Centro
Paula Souza;

constituir subcomissdes de avaliagéao;

constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliagdo de cada
uma das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

elaborar e analisar relatérios e pareceres, encaminhando-os a CPA
Central;

desenvolver estudos e analises, colaborando com os 6rgdos proprios
ou terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de
subsidios para afixacéo, o aperfeicoamento e a modificacdo da politica
de avaliacao institucional;

acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliacédo
com os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem
como em outros processos de avaliacao;

aprovar seu proprio regulamento.

Os relatorios parciais e/ou integrais da autoavaliacdo deverdo ser elaborados

com periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma

de planejamento apresentado nas orientacdes gerais e protocolados até 31 de marco

de cada ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comissdo de

especialistas designada pelo Conselho Estadual de Educacdo para a visita a

Instituicdo em seu processo de recredenciamento, conforme dispde a Deliberacéo do

CEE 160/2018.

11
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2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Ferraz Vasconcelos para cumprir o que

Ihe compete, durante o0 ano de 2022, elaborou o seguinte cronograma de trabalho:

Nomeagdo da CPA, portaria
interna 013/2022 de
16/09/2022 (anexo 03).

MESES
MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEzZ JAN FEV

Organizagéo e desenvolvimento
de estratégias de maneira
integrada a partir da percepc¢ao
dos diferentes segmentos que
compdem a comisséo (anexo
04).

Sensibilizacdo e organizacdo

para participagdo nos
procedimentos e  coletas.
Encontros online com

representantes de turmas, lives,
webinar, informativos, site,
entre outros, para alimentar a
cultura avaliativa e
preenchimento do formulério de
coleta da Fatec (anexo 05).

Andlise dos resultados -
acolhimento dos dados da
coleta e inicio dos
procedimentos de andlise.

Encaminhamento dos dados
coletados para cada érea
competente: cada area recebe
os dados faz a analise e
apresenta a justificativa e o
Plano de Melhorias da éarea -
acOes planejadas a partir dos
resultados e encaminha para a
CPA.

Elaboracéo do relatério a partir
da devolutiva das areas.

Envio do Relatério para a
apreciacdo da CPA Central.

Divulgacdo dos resultados a
comunidade académica.

12
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‘ Conclusédo do Relatério. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ } } } } } .

2.2 Sensibilizacao

Para a efetivacdo do cronograma destacamos algumas acdes para a realizacao
dos procedimentos de autoavaliag&o, iniciando pela sensibilizagéo.

A sensibilizacdo corresponde a provocagao continua dos envolvidos acerca da
importancia da avaliacdo e quanto a sua participacao na autoavaliacdo. Ao longo do
semestre foram feitas intervencdes nas salas de aula por parte da coordenacao e de
professores para destacar a importancia e explicar o funcionamento, processo interno
de avaliacdo e da ferramenta usada pelo Centro Paula Souza, o WebSAl.

O préprio material remetido pelo CPS, visto abaixo, foi divulgado assim que
recebido.

Figura 04 — Divulgacgéo, Anexos: 05A1 e 05A2

AVALIAGAO INSTITUCIONAL

WEBSAI 2022

ALUNOS - PROFESSORES * SERVIDORES ADMINISTRATIVOS - DIRECAQ

AVALIACAO INSTITUCIONAL

WEBSAI 202

KON - SERVIORET ADNIRITRATVOS + PROFESIONES « DRECAD

VEM Al PARTICIPE

Sua opinido é
importante para
melhorar nossas

A Etecs e Fatecs

OUTUBRO

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Fonte: Documentacdo CPA

13
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No més de setembro de 2022 foi feita uma live para apresentacao, explicacao
de particularidades e importancia de participacéo no processo do WebSAl. O video foi
divulgado a todos os envolvidos, discentes, docentes e administrativo.

Figura 05 - Divulgagéo e sensibilizacdo, Anexo 05G1

I Foda o GOVERNG DO ESTADO

DE SA0 PAULOD

Dz £292acad - Fatec Ferraz de Vascancelos <f292acad@cps.spgov.brs
Enviado: terga-feira, 27 de setembro de 2022 11:08
Assunto: FATEC FERAAL: CPA

Caros Alunos (as), Professores |as), pessoal Administrativo e demais colaboradores,

Estamos dando Infglo aos trabalhos da CPA - Comissdo Prépria de Avaliaglo em nossa Fater Ferraz
de Vasconcelos neste ano de 2022,

Este trabalho visa melhorar os nossos processos educacionals, nossas relagtes profissionals e todos
os servipos desemvolvidos emn nossa Fatec.

Esta primeira fase ¢ de divulgagio e conscientizaglio com vistas a responder o guestionaria via
WEBSAI

Solicitamos, por gentileza, que observem o cartaz em anexo e assistam o video no link abaixo (link

teams).
hitpsyfifatecsprow sharegaint com/iv f5/ORA FERRAZEDHmSSqRHSHEwE bWrEsoo QW mISsSfakag TP LSl wi
o=th 710

Contamaos com colaboracio de tados,

Comissdo Propria de Avaliagdo - Fatec Ferraz de Vasconcelos

hitps Vo pok offioe com malinboe oA DG RmY THOOD ZL TG MDY 0y 1INDAILWRmMMWLU AW Y46 INgA O A OnC S 2B4VFRECFOUy .. 112

Fonte: Documentacdo CPA
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Foram anexados nos murais materiais informativos explicando a importancia

da participagdo no processo, inclusive sobre as demandas do SINAES, conforme

ilustram figuras a seguir:

Figura 06 — Divulgagao, Anexo 05C

AVALIAR E PRECISO, VAMOS PARTICIPAR!(!

Representantes da Comunidade Académica:
Aluncs Professores, Funcionarios, Dirigente,
Comunidade Externa, estdo sendo
convidados para colaborar noprocesso de

CONSTRUCAO DA AVAUIACAO INSTITUCIONAL
INTERNA DA FATEC FERRAZ DE VASCONCELOS.

A Comiss3o Prépria de Avaliacdo (CPA) da
FATECFERRAZ DE VASCONCELOS,
conta com a participacdo de TODOS para
realizar
2 AVAUACAO INSTITUCIONAL INTERNA,
visando identificar a qualidade dos servigos
prestados para
esta instituicio de Ensino Superior.

Nossas Saudacdes Académicas
Coordenaco CPA
[[ Fatec p—
I FATEC FERRAZ 06 VASCONCELOS

Fonte: Documentacdo CPA

Realizaram-se divulgacfes durante as aulas, e estas foram registradas no

software Teams. Abaixo alguns exemplos:

Figura 07 — Divulgacdo Teams, Anexo 03D1
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< Todas as equipes Geral Postagens  Arquives —+ [ Reunir
AL LUIZ CARLOS DOS SANTOS FILHO  terga-feira 09:48
@) Participem da CPA -, respondam a pesquisa Web SAl que estara disponivel em outubro.

Vamos contribuir para nossa unidade atingir a exceléncia em educagdo e gestdo educacional.

Algoritmos e Logica de Prog... AVALIACKD INSTITUCIONAL

WEBSAI 2022

RS -5 S CABESTOAT - RS48G50

Tarefas

Insights

Canais

Geral

Tema 01 - Algoritmos e Python

Tema 02 - Estrutura Condicional « Responder

Tema 03 - Estrutura de Repeticio

Fonte: Documentacdo CPA
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Figura 08 - Divulgacédo Teams, Anexo 03D1, Anexo 03D2

— o lfemeietes
-

. O ) < Todas as equipes ﬂ Geral Postagens Arquivos + O Reunir  ~ (D) -
= e e s

=

o CcpP s Participem da CPA -, respondam a pesquisa Web SAl que estara disponivel em outubro.

n © Vamos contribuir para nossa unidade atingir a exceléncia em educagio e gestdo educacional.

w

e Ay P 0 B Q0 & W B aq -

Calculo-A829-N-GEST.PROD... - vy 2 0% 8 ¢ 0B o d X

. LUIZ CARLOS DOS SANTOS FILHO  terca-feira 19:22
Caderno S

Tarefas AVALIACAD INSTITUCIONAL

Insights

Canais

Geral

Tema 0 - Anilise Grifica - Fungio e TVM

Tema 1 - Modelo Econémico Simplificado

& Nova conversa
@)
)

Fonte: Documentacao CPA

Todos estes documentos e os demais, evidenciando os procedimentos de

sensibilizacao estdo no Anexo 03, ao final deste documento.
2.3 Sujeitos da avaliacao

Os sujeitos da avaliacéo interna sao os alunos matriculados nos cursos da
instituicdo, os professores que lecionam nos cursos, e 0s servidores que trabalham

em setores relacionados a administracédo da instituicdo e seu suporte.

Quadro 04 - Sujeitos da avaliacao.

Sujeito Numero de pessoas Responderam Instrumento
Servidores 8 8 100%
Professores 40 40 100%
Alunos 382 317 82,3%

Fonte: Documentacdo CPA
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Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servigos criou o Sistema de Avaliagao
Institucional (SAIl), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico
no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0S mais rigorosos critérios
estatisticos. Sendo os instrumentos elaborados e preenchidos em formularios
impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulério
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliacdo. Desde entéo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e
0 SAI passou a ser chamado de WebSAl.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar
as 10 dimensfes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da comisséo da
CPA Central a AAl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,
reorganizou a elaboracdo dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos
avaliativos:

Quadro 05 - Eixos e Dimensdes conforme diretrizes do SINAES

| - Eixo 1: Planejamento e Avaliagéo Institucional

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagdo

Il - Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Il - Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

IV - Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacéo e Gestdo da Instituicdo

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
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V - Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Fonte: Documentagcédo CPA
Os questionarios foram aplicados aos trés grupos distintos de pessoas que

compdem os recursos humanos das Fatec: servidores, professores, e alunos da

instituicdo, como ilustra o quadro seguinte:

Quadro06 - Numero de questdes por segmento de sujeito de avaliacao.

Sujeito ‘ NGmero de questdes ‘
Servidores 101
Professores 109
Alunos 110

Fonte: Documentacdo CPA

Para cada um dos grupos de sujeitos acima citados houve um grupo inicial de
qguestdes ligadas ao perfil cadastral das pessoas. Essas questdes sdo listas abaixo,

juntamente com as possibilidades de resposta.
Questdes para os funcionarios:

Quadro 07 - Tipos de respostas para as questdes de pesquisa dos funcionarios

Respostas Tipo

A - Masculino, B — Feminino R1
A - Menos de 20 Anos., B - Entre 20 e 29 Anos., C - Entre 30 e 39 Anos.,
D - Entre 40 a 49 Anos., E - Entre 50 a 59 Anos., F - 60 ou mais R2

A - Ensino Fundamental, B - Ensino Médio Completo, C - Ensino Médio
Incompleto, D - Ensino Médio Técnico,
E - Superior completo, F - Superior Incompleto, G - P6s-Graduado, H - Pés-

Graduado Incompleto R3
A - Manh& e Tarde, B - Tarde e Noite, C - Manha e Noite R4
A - 04 Horas, B - 06 Horas, C - 08 Horas R5
A -Menosde 1l Ano,B-Dela2Anos, C-De2a4Anos,D-De4ab Anos,

E - Mais de 6 Anos R6
A - Direcao da Unidade, B - Servigcos Administrativos,

C - Servicos Académicos, D - Biblioteca, E - Servicos de Manutencéo R7
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A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Nao se aplica,
F - Nao sei responder

R8

A - Sim, B - Nao

R9

Fonte: Documentagcdo CPA
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Quadro 08 - Questbes dos funcionarios administrativos por Indicador / Dimenséao /

Area

Indicador/Dimenséo/Area/Questio

Tipo de Resposta

[

Cadastro

01 - Sexo:

R1
02 - Sua faixa etéria: R2
03 - Formacgéo escolar: R3
04 - Turno de trabalho: R4
05 - Jornada de trabalho:

R5
06 - Tempo de trabalho na Fatec: RG
07 - Area de trabalho:

R7

CPA / Avaliacédo CPA ‘

74 - Metodologia e sistema de coleta de dados

R8

75 - Divulgacéo das ac¢des desenvolvidas e do relatorio de avaliacdo
do ano anterior

Eixo: 1/Dimenséo: 8/ Planejamento e Avaliacdo

08 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
sua instituicdo de ensino?

Eixo: 2/Dimensao: 1/ Missao e Plano de Desenvolvimento In

R8

R9
stitucional

09 - Formacé&o de profissionais qualificados R8
10 - Disseminacgéo da ciéncia, tecnologia e inovagao R8
11 - Disseminacao da cultura e da arte R8
12 - Disseminacéao de valores éticos R8
13 - Inclusé&o social R8
14 - Desenvolvimento sustentavel R8
15 - Cumprimento das metas do PDI RS
16 - Estimulo para conhecer e praticar a missao Institucional R8
17 - Estimulo para conhecer e contribuir para o cumprimento do PDI R8
18 - Relacdo da Misséo e do PDI com a pratica profissional RS
19 - Assiduidade R8
20 - Pontualidade R8
21 - Proatividade R8
22 - Iniciativa R8
23 - Dedicacédo e comprometimento RS
24 - Busca de aperfeicoamento R8
25 - Atitude colaborativa RS
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26 - Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe RS
27 - Respeito hierarquico R8
28 - Conhecimento na area de atuacéao RS
29 - Busca de melhoria continua R8
30 - Comunicacgéo R8
31 - Disposicao para aprender RS
Eixo: 2 / Dimenséo: 3/ Responsabilidade Social da Instituicéo

32 - Atendimento de pessoas com deficiéncia RS
33 - Prestacéo de servigos da Fatec para a Comunidade Externa R8
34 - Interacao entre a Fatec e a comunidade externa RS
35 - A¢les voltadas para as questdes sociais e ambientais RS
36 - Cursos de formacéo voltados para atender a comunidade externa. R8
37 - Participacéo dos técnicos administrativos nas atividades do ensino R8
38 - Participacéo dos técnicos administrativos nas atividades da

pesquisa R8
39 - Participacéo dos técnicos administrativos nas atividades da

extensdo R8
40 - Interacao entre os técnicos administrativos e os docentes R8
41 - Interacdo entre os técnicos administrativos e os discentes R8

Eixo: 3/ Dimenséo: 4/ Dimensdo: Comunicacdo Com A Sociedade
42 - Eventos que vao ocorrer na Fatec e envolvimento dos técnicos

administrativos R8
43 - Envolvimento do pessoal técnico administrativo no Concurso

Vestibular R8
44 - Decisdes dos 6rgédos superiores da Fatec R8
45 - Normas académicas, legislacdo e calendéarios RS
46 - Editais de concursos publicos e processos seletivos docentes

(professores e auxiliares) RS
47 - Editais de bolsas e intercambios R8
48 - Oportunidades de capacitacdo profissional RS
49 - Eventos académicos - cientificos RS
50 - Site oficial da Fatec RS
51 - Publicagbes nos murais R8
52 - Ouvidoria R8
53 - Caixa e/ou espaco para sugestbes RS
54 - Midias sociais da Fatec RS

Eixo: 3/ Dimenséo: 9/ Politica de Atendimento Aos Discentes
55 - Programas de apoio pedagdgico (monitoria, nivelamento, refor¢o

do aprendizado) R8
56 - Programa de apoio financeiro (bolsas) R8
57 - Programas de Intercambio e Mobilidade Académica R8
58 - Estimulo a organizacao estudantil RS
59 - Espaco para participacdo e convivéncia estudantil RS
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60 - Acompanhamento de Egressos (ex-alunos)

R8

Eixo: 4/ Dimenséo: 5/ Politicas de Pessoal

Eixo: 4 / Dimenséo: 6 / Organizacédo e Gestao da Institui¢cédo

70 - Atuacédo dos colegiados da Unidade (Congregacéo ou Comissao
de Implantagéo);

61 - Programas relacionados com a saude do servidor RS
62 - Programas relacionados com prevencédo as drogas e a

dependéncia quimica; R8
63 - Acesso as acOes de capacitagdo e aos programas de capacitacao

profissional R8
64 - Orientacdo para o exercicio de suas atividades RS
65 - Aproveitamento de suas habilidades e competéncias para o cargo

em exercicio R8
66 - Satisfacdo com seu trabalho R8
67 - Coeréncia entre seu trabalho e as atribuicdes de seu cargo R8
68 - Apoio e incentivo & qualificagéo profissional por meio da

realizacao de cursos formais R8
69 - Representatividade dos técnicos administrativos nos colegiados

da unidade e dos cursos R8

Eixo: 5/ Dimenséao: 7 / Dimensao: Infraestrutura Fis
76 - Qual a sua avaliacdo da estabilidade da internet durante o

ica

Camara de Ensino (se houver), CPA (Comissao Prépria de Avaliacdo) R8
71 - Apoio e orientacdo do gestor imediato R8
72 - Representatividade dos técnicos administrativos nos Colegiados

da unidade R8
73 - Estimulo da gestao a participacdo da equipe na tomada de

decisdes R8

trabalho? R8
77 - Secretaria académica R8
78 - Espagos de convivéncia R8
79- Servicos de seguranca R8
80 - Servicos de limpeza R8
81 - Cantina R8
82 - Quantidade R8
83 - Limpeza/Conservacdo R8
84 - lluminacao/ Ventilacdo R8
85 - Mobiliario e Equipamentos R8
86 - Acessibilidade R8
87 - Quantidade R8
88 - Limpeza/Conservacdo R8
89 - lluminacao/ Ventilacdo R8
90 - Mobiliario e Equipamentos R8
91 - Acessibilidade R8
92 - Quantidade R8
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93 - Limpeza/Conservacao RS
94 - lluminacao/ Ventilacdo R8
95 - Mobiliario e Equipamentos RS
96 - Acessibilidade R8
97- Atendimento ao usuario R8
98 - Automacao do sistema RS
99 - Qualidade e atualidade do acervo RS
100- Disponibilidade da bibliografia basica (niumero de exemplares por
titulo) R8
101 - Horério de atendimento R8

Fonte: Documentacdo CPA

Questdes para os Docentes:

Quadro 09 - Tipos de respostas para as questdes de pesquisa dos docentes

Respostas Tipo

A - Masculino, B - Feminino R1
A - Menos de 20 Anos., B - Entre 20 e 29 Anos., C - Entre 30 e 39 Anos., D - R?
Entre 40 a 49 Anos., E - Entre 50 a 59 Anos., F - 60 ou mais
A - Graduacdo, B - Especializacédo de Nivel Superior, C - Mestrado, D - R3
Doutorado, E - Pés-Doutorado
A - Determinado, B - Indeterminado R4
A-1,B-Il,C-1l R5
A -Menosde 1 Ano,B-Dela?2Anos, C-De2a4Anos, D-De 4 a6 Anos,

) R6
E - Mais de 6 Anos
A - Sim, B - Nao R7
A - Excelente, B - Muito bom, C - Regular, D - Insuficiente, E - Ndo se aplica, F RS
- Nao sei responder
A - Sempre, B - Quase sempre, C - Algumas vezes, D - Muito raramente R9

Fonte: Documentacao CPA

Quadro 10 - Questdes dos Docentes por Indicador / Dimens&o / Area

Indicador/Dimensado/Area/Questéo

Cadastro
01 - Sexo: R1
02 - Sua faixa etéaria: R2
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do ano anterior

Eixo: 1/Dimenséo: 8/ Planejamento e Avaliacdo

08 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
sua instituicdo de ensino?

03 - Formacdo maxima: R3
04 - Tipo de contrato: R4
05 - Referéncia funcional: R5
06 - Tempo de trabalho na Fatec: R6
07 - Vocé realiza atividades extraclasse (Pesquisa, Extenséo, Projetos R7
ou Outros)?
CPA / Avaliagdo CPA \

83 - Metodologia e sistema de coleta de dados R8
84 - Divulgacao das acdes desenvolvidas e do relatério de avaliacdo RS

R7

09 - Vocé promove articulacéo da (s) disciplina (s) com outra (s)
disciplina (s) do curso?

R9

10 - Vocé realiza preparacao prévia na organizacao das atividades
desenvolvidas na disciplina.

R9

11 - Vocé utiliza estratégias de ensino (metodologias) que favorecem o
interesse, envolvimento e a aprendizagem dos estudantes?

R9

12 - Vocé procura desenvolver uma comunicagao transparente,
mantendo os estudantes bem-informados sobre tudo o que se refere a
sua disciplina?

R9

13 - Na conducdao da (s) disciplina (s) /turma (s) foi mantido um clima
de respeito a diversidade de opinides?

R9

14 - Vocé prepara as avaliagdes utilizando mdaltiplos instrumentos e
objetivando diagnosticar a necessidade de aprendizagem dos
estudantes.

R9

15 - Foi necessario oferecer diferentes situacfes para a superacao de
dificuldades dos estudantes, promovendo estratégias de recuperagéo
da aprendizagem?

R9

16 - No desenvolvimento da(s) disciplina(s)/turma(s) contribui para
ampliar a capacidade de argumentacéo dos estudantes sobre os
temas do contelido da area?

R9

17 - Os estudantes conseguiram aprofundar os conhecimentos na
area?

R9

18 - As devolutivas das avaliagBes que realizei (provas, trabalhos,
exercicios, entre outros) contribuiram para melhorar o desempenho
dos estudantes?

R9

19 - Sente-se comprometido com o sucesso escolar dos alunos,
contribuindo para reduzir a evaséo oferecendo indicadores da (s) sua

20 - Formacé&o de profissionais qualificados

R8
21 - Disseminacdo da ciéncia, tecnologia e inovacéo R8
22 - Disseminacdo da cultura e da arte R8
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23 - Disseminacdo de valores éticos e democraticos R8
24 - Inclusio social R8
25 - Desenvolvimento sustentavel R8
26 - Coeréncia do PDI em relacdo a missédo R8
27_ - (Eontribuigéo de toda a comunidade para o cumprimento da RS
missao

28 - Prética e difusdo da misséo R8
29 - Atendimento de pessoas com deficiéncia R8
30 - Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade RS
externa

31 - Participacdo da comunidade externa no contexto institucional R8
32 - Acles institucionais para a sustentabilidade R8

Eixo: 3/ Dimenséo: 2/ Politicas Para O Ensino, A Pesquisa e
33 - Articulagdo de seu componente curricular com o Projeto

A Extensao

Pedagdgico do Curso R8
34 - Estrutura curricular R8
35 - Sistema de avaliacdo da aprendizagem R8
36 - Atividades de ensino R8
37 - Atividades de pesquisa R8
38 - Atividades de extensdo R8
39 - Corpo técnico-administrativo R8
40 - Corpo docente R8
41 - Préticas didatico-pedagdgicas dos docentes R8
42 - Articulacao de conhecimentos disciplinares com temas sociais, RS
politicos e culturais

43 -_qurespondéncia entre o curso e a formacgéao para o exercicio RS
profissional

44 - Estagio supervisionado como espaco de formacao profissional R8
45 - Como avalia a politica de ensino, pesquisa e extensao tendo em RS
vista a formacéo do perfil do egresso do curso.

46 - Como avalia se o(s) curso (s) cumpre (m) as politicas de ensino, RS

pesquisa e extensao previstas no PDI.

Eixo: 3/ Dimenséo: 4/ Dimenséo: Comunicacdo Com A Sociedade
47 - Acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela

Fatec R8
48 - Sistemas de informacéo da Fatec R8
49 - Concurso vestibular R8
50 - Resolugbes dos colegiados (Congregacdo ou Comisséo de

Implantagéo); Camara de Ensino, Conselho Departamental ou R8
NDE/Coordenadoaria; Colegiado de curso

51 - Editais de concursos, processos seletivos, bolsas, intercambios, RS
etc.

52 - Informagdes advindas da coordenacéo de curso R8
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53 - Oportunidades de Pesquisa R8
54 - Oportunidades de Extenséo R8
55 - Normas académicas, legislacdo e calendérios R8
56 - Eventos académicos-cientificos R8
57 - Site oficial da Fatec R8
58 - Publicacbes nos murais R8
59 - Boletins e informativos Fatec (Impressos ou por e—mail) R8
60 - Ouvidoria R8
61 - SIGA R8
62 - Caixa e/ou espaco para sugestdes R8
63 - Midias Sociais R8

Eixo: 3/ Dimenséao: 9/ Dimenséo: Politica de Atendimento Aos Discentes

64 - Programas de apoio pedagogico (monitoria, nivelamento,

recuperacao e reforco do aprendizado) R8
65 - Programa de apoio financeiro (bolsas) R8
66 - Bolsas (Programas de Intercambio e de Mobilidade Académica) R8
67 - Estimulo a organizacao estudantil (espaco para participacdo e RS
convivéncia estudantil)

68 - Acompanhamento de Egressos (ex-alunos) R8

Eixo: 4 / Dimenséao: 5/ Dimenséo: Politicas de Pessoal

69 - Oportunidades de progresséo/promocéo R8
70 - Critérios de Evolucdo Funcional R8
71 - Incentivo a Formac&o Continuada R8

72 - Proramas de CaaC|ta ao e Atuallza ao Pr0f|SS|onaI

73 - Participacéo da Direcéo na resolugao de conflitos

R8
74 - Atuacédo dos colegiados da unidade (Congregacdo ou Comisséo
de Implantacdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensédo - CEPE (se R8
houver)
75 - Atuacgédo do colegiado de curso (Ex: Conselho Departamental,
NDE — Nucleo Docente estruturante/Coordenadoria; colegiado de R8
curso)
76 - Oportunidades de Pesquisa e Extensdo R8
77 - Representatividade docente nos colegiados da unidade R8
78 - Representatividade docente nos colegiados de curso R8
79 - FETEPS R8
80 - Programa de Iniciacdo cientifica (PIBIC) R8
81 - Programa de Estagios R8
82 - INOVA Paula Souza R8

Eixo: 5/ Dimenséo: 7/ Dimensao: Infraestrutura Fisi

85 - Secretaria académica

R8

86 - Espacos de convivéncia

R8
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87- Servicos de seguranca R8
88 - Servicos de limpeza R8
89 - Cantina R8
90 - Quantidade R8
91 - Limpeza/Conservacio R8
92 - lluminacao/ Ventilacéo R8
93 - Mobiliario e Equipamentos R8
94 - Acessibilidade R8
95 - Quantidade R8
96 - Limpeza/Conservacdo R8
97 - lluminagdo/ Ventilacdo R8
98 - Mobiliario e Equipamentos R8
99 - Acessibilidade R8
100 - Quantidade R8
101 - Limpeza/Conservacao R8
102 - lluminac&o/ Ventilacdo R8
103 - Mobiliario e Equipamentos R8
104 - Acessibilidade R8
105- Atendimento ao usuério R8
106 - Automacéo do sistema R8
107 - Qualidade e atualidade do acervo R8
1'08- Disponibilidade da bibliografia basica (nUmero de exemplares por RS
titulo)

109 - Horario de atendimento R8

Fonte: Documentacdo CPA
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Questdes para os Discentes:

Quadro 11 - Tipos de respostas para as questdes de pesquisa dos funcionarios

Respostas Tipo

A - Masculino, B - Feminino R1
A - Menos de 20 Anos., B - Entre 20 a 29 Anos., C - Entre 30 a 39 Anos. R2
, D - Entre 40 a 49 Anos., E - Entre 50 a 59 Anos., F - 60 ou mais.
A - Manha, B - Tarde, C - Noite R3
A - Branca., B - Preta, C - Parda, D - Amarela, E - Indigena R4
A - Nao., B - Sim, na area do curso., C - Sim, for a da area do curso R5
A - Foi contratado durante o curso; B - Trabalho desde antes de entrar na Fatec;

~ R6
C - Nao estou trabalhando
A - Excelente, B - Muito Bom, C - Regular, R7
D - Insuficiente, E - Nao se aplica, F - Nao sei responder
A - Sim, B - Nao R8

Fonte: Documentacao CPA

Quadro12 - Questdes dos Discentes por Indicador / Dimens&o / Area

Indicador/Dimenséo/Area/Questio

Cadastro

01 - Sexo: R1
02 - Sua faixa etaria: R2
03 - Em qual periodo estuda na Fatec? R3
04- A gual categoria (cor ou raca) definida pelo IBGE, vocé pertence? |R4
05 - Atualmente vocé trabalha? R5
06 - Em relacdo a sua situacao de trabalho: R6
84 - Metodologia e sistema de coleta de dados R7
85 - Divulgacao das acdes desenvolvidas e do relatério de avaliacao

do ano anterior R7

Eixo: 1/Dimensdao: 8/ Planejamento e Avaliacao
07 - Vocé sabe o que é o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

da sua instituicdo de ensino? R8
08 - Como avalia o uso dos indicadores da Avaliagdo Institucional
(WEBSAI) no Planejamento Institucional? R7
09 - Como avalia as melhorias alcancadas a partir da Avaliacdo
Institucional? R7
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Eixo: 2/Dimensao: 1/ Missao e Plano de Desenvolvimento In

10 - Frequéncia as aulas R7
11 - Pontualidade R7
12 - Qualidade das atividades/exercicios/trabalhos apresentados R7
13 - Desempenho nas avaliacbes da aprendizagem R7
14 - Conhecimentos basicos para acompanhar as disciplinas R7
15 - Participacdo em sala de aula (contribuir com comentarios,

exemplos, experiéncias, etc.) R7
16 - Organizagédo e tempo dedicado para os estudos (cronograma,

estudos extraclasse, leitura e revisdo de contelidos aprendidos) R7
17 - Convivio académico (integracao, trabalho em equipe, respeito a
diversidade, proatividade) R7

stitucional

Eixo: 2/ Dimensdo: 3/ Dimenséo: Responsabilildade Social d

18 - Vocé conhece qual a Misséo do Centro Paulo Souza? R7
19 - Com relacdo a missao institucional de "Promover a educacao

publica profissional e tecnolégica dentro de referenciais de exceléncia,
visando o desenvolvimento tecnoldgico econémico e social do Estado

de Sé&o Paulo", como avalia o cumprimento dessa missao por parte da
Fatec? R7
20 - Formacao de profissionais qualificados R7
21 - Disseminacdo da ciéncia, tecnologia e inovacéo R7
22 - Disseminacdo da cultura e da arte R7
23 - Disseminacao de valores éticos e democraticos R7
24 - Incluséo social R7
25 - Desenvolvimento sustentavel R7

a Instituicao

26 - Atendimento de pessoas com deficiéncia R7
27 - Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade

externa R7
28 - Participacdo da comunidade externa no contexto institucional R7
29 - Acbes institucionais para a sustentabilidade R7

30 - Implementacéo de politicas para que ndo ocorram acdes de
discriminacao
Eixo: 3/ Dimensaéo: 2 / Politicas Para O Ensino, A Pesquisa e

A Extensao

31 - Projeto Pedagdgico do Curso — PPC R7
32 - Matriz curricular do curso R7
33 - Atividades de ensino R7
34 - Atividades de pesquisa R7
35 - Atividades de extensdo R7
36 - Corpo docente (conjunto de professores) R7
37 - Praticas didatico-pedagdgicas dos professores R7
38 - Correspondéncia entre o curso e a formacéo para o exercicio

profissional R7
39 - Estagio supervisionado como espaco de formacéo profissional R7
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40 - Eventos cientificos e de extensao R7
41 - Incentivo a pdés-graduacdo R7
42 - Dominio dos conteldos pelos docentes R7
43 - Satisfagdo com o curso escolhido R7
44 - Atengdo dada aos alunos com dificuldade de acompanhar os
conteudos R7
45 - Correcéo feita pelos professores quanto as avaliacdes R7
46 - Realizacdo de projetos interdisciplinares R7
47 - Articulacdo entre as disciplinas (interdisciplinaridade) R7
48 - As metodologias de ensino para seu envolvimento e
aprendizagem R7
49 - A transparéncia da comunicagado no que se refere as informacdes
da disciplina R7
50 - A manutencéo de clima de respeito a diversidade de opinides R7
51 - A utilizacao diversificada dos instrumentos de avaliacédo da
aprendizagem R7
52 - O estimulo e o0 apoio ao desenvolvimento de sua autonomia sobre
0s temas e conteldo da area. R7
53 - A correcao conjunta das avaliacbes R7
54 - Os professores apresentam no inicio de cada semestre 0s seus
respectivos planos de ensino? R7
55 - Como avalia a qualidade da Fatec que vocé escolheu? R7

56 - Como avalia a possibilidade do uso do ensino hibrido,
considerando um percentual da carga horaria ofertada de forma
remota? R7

Eixo: 3/ Dimensdo: 4 / Dimenséo: Comunicacdao Com A Sociedade

57 - Concurso Vestibular R7

58 - Resolucgbes dos colegiados (Congregacdo ou Comisséao de
Implantag&o); Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE),
Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso. |R7

59 - Normas académicas, legislacédo e calendarios R7
60 - Editais de bolsas, intercambios e/ou oportunidades de pesquisa e

extensdo R7
61 - Acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela

Fatec. R7
62 - Sistema de informac&o interna (site, murais, jornais etc.) R7
63 - Site oficial da Fatec R7
64 - Publicacbes nos murais R7
65 - SIGA R7
66 - Quvidoria R7
67 - Midias Sociais R7

Eixo: 3/ Dimenséao: 9/ Dimenséo: Politica de Atendimento Aos Discentes

68 - Programas de apoio pedagdgico (monitoria, nivelamento, reforco
do aprendizado) R7
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69 - Programa de apoio financeiro (bolsas) R7
70 - Programas de Intercambio e bolsas de mobilidade R7
71 - Estimulo a organizacdo estudantil R7
72 - Espaco para participacdo e convivéncia estudantil R7
73 - Estimulo a frequéncia no ambiente escolar R7

Eixo: 4 / Dimensao: 6 / Dimensao: Organizacao e Gestao da

Instituicdo

74 - Resolucao dos conflitos baseado no didlogo e negociacao R7
75 - Estimulo e apoio no desenvolvimento das resoluc¢des de situacbes
problemas R7
76 - Atuacgédo dos colegiados da unidade (Congregacdo ou Comisséo

de Implantacdo); Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE); (se
houver), CPA (Comisséo Propria de Avaliacao) R7
77 - Atuacdo do colegiado de curso (Ex: Conselho de curso, NDE -

Nucleo Docente Estruturante/ Coordenadoria; Colegiado de curso) R7
78 - Atuacgédo da representagéo discente nos colegiados da unidade e

do curso R7
79 - O reconhecimento da equipe de diregcdo como uma lideranca

capaz de coordenar e levar adiante as ac¢des prioritarias desta

Unidade R7
80 - FETEPS R7
81 - Programas de Estagios R7
82 - Programas de Iniciacdo Cientifica R7
83 - Programa INOVA Paula Souza R7

Eixo: 5/ Dimenséao: 7 / Dimensao: Infraestrutura Fis

ica

86 - Secretaria académica R7
87 - Espacos de convivéncia R7
88 - Servicos de seguranca R7
89 - Servicos de limpeza R7
90 - Cantina R7
91 - Quantidade R7
92 - Limpeza/Conservacdo R7
93 - lluminacao/ Ventilacdo R7
94 - Mobiliario e Equipamentos R7
95 - Acessibilidade R7
96 - Quantidade R7
97 - Limpeza/Conservacao R7
98 - lluminacao/ Ventilacdo R7
99 - Mobiliario e Equipamentos R7
100 - Acessibilidade R7
101 - Quantidade R7
102 - Limpeza/Conservacao R7
103 - lluminacéo/ Ventilacdo R7
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104 - Mobiliario e Equipamentos R7
105 - Acessibilidade R7
106 - Atendimento ao usuario R7
107 - Automacéo do sistema R7
108 - Qualidade e atualidade do acervo R7
109 - Disponibilidade da bibliografia basica (nimero de exemplares por

titulo) R7
110 - Horério de atendimento R7

Fonte: Documentagcéo CPA
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2.5 Procedimentos para a coleta

A AAI disponibilizou o acesso ao sistema de coleta (websai) a partir de 03 de
outubro de 2022, ficando disponivel para o preenchimento da comunidade até o dia
13 de novembro 2022. Para favorecer a participacdo da comunidade durante este
periodo a CPA e Direcéo da Fatec Ferraz de Vasconcelos fez o acompanhamento da
participacdo de cada segmento, realizando a sensibilizacdo continua para a
participacdo, como pode ser visto em alguns exemplos abaixo que também constam

no cronograma item 2.1 e nos anexos ao fim deste documento.

Figura 09 — Coleta de dados, Anexo 03G8

Subject: Preenchimento da Pesquisa WEB SAT

Bom dia, Caro Aluno e Cara Aluna,
Estamos passando para lembré-los de responder a pesquisa WEB SAI.
O prazo ainda est3 vigente. NAO DEIXE PARA ULTIMA HORA.

Lembramos da importancia da pesquisa que nos fornecerd um "raio-x" do funcionamento de nossa instituicdo e proporcionars as bases para discutir e melhorar, juntos, nossa instituigdo.

Lembramos também que este Processo de Avaliagio tem como fonte uma Lei Federal e é um dos itens da Avaliagio Externa institucional (MEC) que garante a regularizagio e funcionamento do

curso .
Aqui, neste email, se encontram aqueles que efetuaram respostas parciais e nZo finalizaram e, também quem nZo iniciou a pesquisa.

Acessem o link abaixo e entrem, e faga login com o email institucional.

Link: https://websai.cos.sp.govbr/acesso/Login?ReturnUrl=%2FFormulario%2FLista

Qualquer divida entrem em contato comigo.

Muite obrigado pela ateng&o e participagéo.

Professor Me. Luiz Carlos dos Santos Filho
e de Tecnologia de Ferraz de Vasconcelos - h

Faculdade de Tecnologia de Mogi das Cruzes - http://v

=3

://fatecferraz.edu.br/
wfatecmogidascruzes.com.br/

Fonte: Documentacdo CPA

Figura 10 — Coleta de dados, Anexo 03G7A
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From: LUIZ CARLOS DOS SANTOS FILHO <luiz santos118@fatec sp.govbr>
Sent on: Monday, October 31, 2022 11:21:16 AM

To: f292ata <f282ata@cps.sp.govbe>

Subject: Web Sai - Funciondrio e Professores pendentes nas respostas

Bom dia, cara Ediara,
Por gentileza ajude-me a solicitar o preenchimento do Web Sai junto 3 estes colegas.

Funcionarios Nio Respondida

Matricula Nome Telefone  Email

Assessor Administrativo FATEC

75472 lims Sposito iimasposito@hotmail.com
Assessor Técnico Administrativo FATEC

75489 Camila Mandu de Almeida camila-mandu@hotmail.com
Dacente FATEC

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Situacao
Aguardando Participagic

Aguardande Participagio

75325 Alessandra da Silva Martins ale-silveira@live.com Aguardando Participagio
60623 Danisl Rodrigues de Sousa daniel_rsousa@hotmail.com Aguardando Participagic
74037 Inafran Francisco de Souza Ribeiro prof.inafran@gmail.com Aguardando Participagic
69757 Patricia Sarno Mendes patisarno@gmail.com Em Preenchimento
73002 Raimundo Pires Silva raimunde_psilva@hotmail.com  Aguardando Participagic
QObrigado

At

Professor Me. Luiz Carlos dos Santos Filho
Faculdade de Tecnologia de Ferraz de Vasconcelos -
Faculdade de Tecnologia de Mogi das Cruzes - http

Fonte: Documentacdo CPA

2.6 Andlise e Discussao dos dados da coleta

A partir do dia 12 de dezembro de 2022 os dados coletados por meio do websai,

estara detalhada no item: “4.1 Introducéo e estratégias de anélise”.

foram disponibilizados pela AAI. A Fatec Ferraz de Vasconcelos, por meio da CPA
iniciou 0 processo de organizacdo dos dados coletados para encaminhamento para
cada setor de acordo com o Quadro 1. A CPA da Fatec Ferraz de Vasconcelos
desenvolveu uma macro em VBA (Visual Basic for Applications) com o propoésito de
geracao dos graficos para posterior analise. A CPA também organizou o resultado da
pesquisa numa escala “Tipo Likert” para facilitar a identificagdo das respostas em

termos de fragilidades e potencialidades. Esta organizacdo dos dados da pesquisa

ApOGs esta organizacdo das informagfes, estas foram encaminhadas aos

email abaixo.

Figura 11 — Analise e discusséo, Anexo 03G7A

setores responsaveis para que apresentassem as contribuicées ao relatorio, conforme
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CPA - Pesquisa Web Sai - 4% Etapa - Encaminhamente dos dados para as setores envolvidos
LUIZ CARLOS DS SANTOS FILHO <luiz santos118@fatec spgav b

Tor YLD 18T
Farar LEANDRC) Db, SILVA DUVEIRA < kancno sbvsira ] 1 28 spugon. br SAMDREA HELENE D4, SI1WL DE SANTIS

< S B ATE S0 Gov e 2920 - FAtR FTaT 80 Vasronosos <1293 dn@eps sp gov bre 1290505 - Fatec Forraz
58 VasConcelos « {252 ops sp.gow. br s 129230 - Fater Feeral da Vasoonoeos 25230 miicps sn gow bes 1292t
Fatoe Fanae de Wasconcoke: - &ndlie o Desonvohimontn do Sistemas <1293t ops op.govihre (2aRindustrial -« Fatec
Farmaz de Vasconcaks - Gestlo da Producio Industrial <25@industrial cpesp.govers

Cior: GERALDC RIBEIRD FILHO « avaldn riboinod 1 @Matos sp gov bre

- DintriSuichio dos Dadon,_ A (4 - Fragilidedes Fotencislidecdes docs DOC02 Tabulesio Grifioos_ fanking deu

Ba3 tarde a tados, espers encontri-kas todas bem.

Consideragbes:

Ferdoem-me 3 extensio do email, mas parece nSo ser widvel uma reuniSo nests dpoca.

* ACPA Central disponibiizou os dados dia {12/12/3022), data mufc mais tands da que o prevista &
coincidente com o pesioda dos concursos docentes. 13 solicibed por emad ajuste na cronograma (ainda sem
respostal.

= A4¥Etapa, que serefere a5 suas supesties, caso exlstam, sobre agBes baseadas nas Fragll dades e
Potencialidades. Estas sugestbes devem retornar para este email abé 5/01/2023.

226 08/D1,/2023, Bnalimmas 05 Jjustes N parte estrutural do relatério @ acrescentamos a5 sugesties

enviadas par vocks.

&td 15/D1/200, tuda finalizada para dltma avallagio da diregla e emio a CESU - CRA

* A data Bmite para encaminhaments do relatén o (Sor snquanta) & 15/02/2023

= Caso a CESL-CPA postergue as datas , informa wocks.

A CPA deste ano nauguera um nowo cocko que serd completada 2o final de trés anos, onde , todas as agbes
propostas serdo acompanhadas 300 3 ano. Uim novo inicio 8e ciclo reqsisis sma revisdo da parte estrutural do
relatdria com aprovefamento médio do que J4 fol feito antes.

Dando seguimento Jos trabalhos da CRA (40 Etapa) disponibilizo as planBhas com D&ﬂm51=b|ﬂnegnﬂlux.
para que sejam asagies nas fral ep

Anan 05 arquives B susiliar na tanefa.

1. DOCOL_Anewxo 01 - Distribul o dos Dados_ Aneso 02 - Fragiidades Potencialldades
Meste Jmuivn bemos dois anexos, 0 premeino infarma oz eios ¢ dimensées pertinentes a cada setor O
sEgundio anexo & 3 tabela de Fragilidades/Fotencalidades a serem apantadas e sugeridas aghes da parte de
vocks. Usem 3 tabela para sscrever ¢ smdar,
Mela wocks jd encontrario algemas agbes sugendas por este colaborados, e podem usd-las como referéncia.
2. DOCOZ_Tabulagin_Grificns_Ranking das questites
Mesie amuive temos separados par Docentes , Discentes e Funciondsic a compilagia dos dados da
pesquisa. Bemos fisas abas IMEportantes para cada grupo.
1_Docentes Ranking - 2553 3ba MOSHa 35 qUESHSes Maks & MEn0s pontuadas que nos ajudam a dentificar
fraglidades ¢ potencialidades. Observem 3 coluna “Mdédia Likert™ em ordem crescente. A pontuacio wal de 1
a4 sendo o ponto médio 2,5.
1_Docentes Graficos - £513 aba tem os graficns de todas a5 questies oom vistas 3 também contribuir &
ausllar na andlise.

Caso nSo haja nenhumma modficaclo por parte da CESULCRA & ou de Nossa dinecSo, SEguimos £ste Cromogmama.
Estou i disposigho para gualquer dirdida e ou esclarecimento. Basta me chamar por Email ou Whats Apg.
Atencicsamente

Frofeszor Me. Lisiz Caslos dos Santos Filha
hiize mutook offcw TelOwL T LRy TE OERIFBLLER:... 172

Fonte: Documentacdo CPA
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2.7 Organizacao das medidas para composicao do relatorio

Apds o processo de analise e discussao dos dados coletados, cada setor
encaminhou para a CPA da Fatec Ferraz de Vasconcelos os resultados presentes no
Quadro 2, com o apontamento das fragilidades e o planejamento das medidas
corretivas, assim como as potencialidades e as possiveis a¢fes de manutencéo e
melhorias. Os quadros apresentados, foram reorganizados pela CPA no capitulo 4
deste relatério, refletindo o planejamento da Fatec Ferraz de Vasconcelos a partir dos
indicadores observados em cada eixo avaliativo possibilitando a analise global das
contribuicdes dos procedimentos de autoavaliagdo e o impacto, a partir dos 5 eixos,
no planejamento e desenvolvimento Institucional. O Quadro foi discutido pela
comissao, direcdo e demais membros da Instituicdo, envolvendo a representacéo
prevista no Quadro do Anexo 1.

Abaixo apresentamos um exemplo de encaminhamento de sugestoes:

Figura 12 — Sugestdes

RE: CPA - Pesquisa Web Sai - 4® Etapa - Encaminhamento dos dados para os setores envolvidos

SANDRA HELENA DA SILVA DE SANTIS <sandra.santis@fatec.sp.gov.br=
Para: LUIZ CARLOS DOS SANTOS FILHO <luiz.santos118@fatec.sp.gov.br=

Cc:f292acad - Fatec Ferraz de Vasconcelos <f292acad@cps.sp.gov.br=f292industrial - Fatec Ferraz de Vasconcelos — Gestdo da Produgio
ndustrial <f292industrial@cps.sp.gov.br=;f292adm - Fatec Ferraz de Vasconcelos <f292adm@cps.sp.gov.br=;LEANDRO DA SILVA OLIVEIRA
<leandro.oliveiral12@fatec.sp.gov.br=;f292ads - Fatec Ferraz de Vasconcelos - Anilise e Desenvolvimento de Sistemas
<f292ads@cps.sp.gov.br>;f292dir - Fatec Ferraz de Vasconcelos <f292dir@cps.sp.gov.br=

0 1 anexos (56 KB)

DOCOT_Anexo 01 - Distribuicdo dos Dados_ Anexo 02 - Fragilidades Potencialidades.docx;
Bom dia!

Encaminho a contribui¢do para o apontamento de solugBes para as fragilidades e potencialidades. Obrigado.
Cordialmente.

Sandra Santis

Fonte: Documentacao CPA
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2.8 Devolutiva dos Resultados para os Segmentos

Apbés a apresentacdo do relatério para a Direcdo da Fatec Ferraz de
Vasconcelos foram organizadas as formas de divulgacdo dos resultados e
apresentacao das acfes provenientes do processo de autoavaliacdo, permitindo o

desenvolvimento Institucional.

Abaixo apresentamos um exemplo de mecanismo de divulgagéo:

Figura 13 — Divulgagéao dos Resultados

100HDE 1133 Ervmail — LLAE CAR 08 DS SANTOS FILHG - Oullonk

ENC: CPA - Etapa de Divulgaghio de Resultados - Tabelas & Graficos

LUIZ CARLOSE DOS SANTOS FILHO <|uzsantos 118 @fatec sp.gow.br

g, J0EN/20EE 12T

Farac FERMAMDA DS SANTOS SILVA «ferranda sikaS3@date: spogov bie

O f282acad - Fabec Fermaz de Vasconoeios <I282acad @ps spgos. bee 12928 ndusrial - Fanes Famar de Vasooncakos
Gt da Frodugss ndusnial «f29%ndustrial @cps snogos: be o« f292edm - Fabec Fermaz de Vasconosos

<29 ZadimiBieps cpogn Bis LEANDARO DA SILVA OLIVEIRA, <leandro olhasral 128 Fatec sp.gonre 12505ds - Fabec Fisraz
dia Vasronouos - Ardlise ¢ Daserveolvimento de Shtemas «f292ade@ o spuyow. bre 12920 - Fatec Foraz da
Wanooniakx <fZ92dirPops.an gov b SARDRA HELENS, DA SILWA DE SANTIS

=tandia santsifanec spgov b JHOMATHAN DOS REXS SOUZA «jhonathan souza@ fabec s pogow b HERACLES
FERREIRA DIAS COELHD « hisadas coslhodatac gn gos: by =

Eoa tarde, cara Femanda ¢ demais colegas,

primeiramente gostaria de dar parabéns a Femanda e aos demais envalvidos na reelaboragso de nosso Site. Ficou

mCEente o am deSign quanta &m organimcdo de conteddo. Incisive Dom EXpaco para 35 informagies
pertinentes a 0P

Dando sequiénca a etapa de divulgacio dos dades, solidio a Fermanda, que disponibilize via site as tabelas e
grificos referentes a tabulagio de dados. Quanto ao mecanisma desta disponibiizacho (pof, esoed de consulta &
sem downaad ou link de consulta) estane disoutinda com 3 Femanda em fungSa das funcionalidades edstentes
na plataforma. Em aneso o arquive excel {6 abas: docentes, discentes & funciondr os, tabela Bkert e grificos) gue
servird de base para esta dhdgagio. Na sequéneia assim que o refatirio estiver finaliade {dentra do novo praza
estabelecido pela CPA Ceniral] ¢ validado pela direcda & OPA central, o mesmo tamibém serd dispondbilizado no
site.

Aproveito para infonmar os prood mos passos:

1. O colaboradores & setores envolidos ainda podem encaminhar as sugesties para a5 agbes referentes as
fragilidades ¢ potenciakdades jemail 27/12/2023), até 10y01/2023.

1. Compilagdo das sugestbes ¢ finalizagio do relatdrio, até 15012023

1. Apredacio da diregdo & ajustes finals, até 00032003 {nova data mite para envio a CR& Central).

4. Ab# 31,403/ 3023 registro da relatdrio aprovado no sistema eme.

Qualquer divida ¢ ou sugestio me chamem no chat particular do teams ou wia email sz o tema for pertinente &
Eodos.

AlEnCiasamente.

Frofessar Me. Luiz Carlos dos Santos Filho
Faculdade de Teonologia de Feraz de Yasoonoelos - hitpfatecieoaz. edy brd
Faculdade de Tecnologla de Mogl das Cruzes - hito:/Ywwwes fatecmogidas oneees com br

Fonte: Documentagao CPA
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Fatec cos

Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

3 DESENVOLVIMENTO

Nesta secdo sao apresentados graficos de frequéncia das respostas referentes
ao perfil cadastral dos respondentes e suas impressdes sobre a CPA. Em seguida ha
subsecoes relativas aos eixos e suas dimensdes, como definidas pelo SINAES, com
os dados coletados das respostas as questbes na forma de gréaficos. Séao
apresentados dados coletados dos grupos de sujeitos da pesquisa: servidores
administrativos, professores e alunos, dentro de cada dimenséo, de cada eixo, além
de um quadro com pontos fortes e fracos, para cada dimenséo, depois consolidados

por eixos.

3.1 Perfil Cadastral

DIMENSAO PERFIL CADASTRAL - DOCENTES
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Fatec cpos

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Vasconcelos

N&o se aplica

N&o se aplica

01 - Sexo:

A - Masculino

® B - Feminino
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Fatec cpos

Vasconcelos

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

02 - Sua faixa etaria:

m 0% B 0%

H A - Menos de 20 Anos.

B B - Entre 20 e 29 Anos.
m C-Entre 30 e 39 Anos.
W D - Entre 40 a 49 Anos.
B E - Entre 50 a 59 Anos.

® F-60ou mais

03 - Formag¢ao maxima:
B 3%_ m 0%

A - Graduagdo

m B - Especializagdo de
Nivel Superior

m C- Mestrado

D - Doutorado

B E - Pés-Doutorado
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Fatec

Ferraz de
Vasconcelos

I Cantro
Paula Soura

GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

04 - Tipo de contrato:

A - Determinado

B B - Indeterminado

05 - Referéncia funcional:

0 0%

mA-I
mB-l
mC-
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Fatec

Ferraz de Conirg
Vasconcelos o GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

06 - Tempo de trabalho na Fatec:

H A -Menos de 1 Ano
m B-Dela2Anos
m C-De2a4Anos

D-De4 a6 Anos
B E - Mais de 6 Anos

07 - Vocé realiza atividades extra classe
(Pesquisa, Extensao, Projetos ou Outros)?

HWA-Sim

® B-Nao

DIMENSAO

PERFIL CADASTRAL - FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS
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Fatec

Nao se aplica

Nao se aplica

Ferraz de Contro '
Vasconcelos ’ GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO
01 - Sexo:

A - Masculino

M B - Feminino

= 0%

02 - Sua faixa etaria:

B 0%

H 0%

H A - Menos de 20 Anos.
B B - Entre 20 e 29 Anos.
m C-Entre 30 e 39 Anos.
W D - Entre 40 a 49 Anos.
B E - Entre 50 a 59 Anos.

B F-60ou mais

44




Fatec

Ferraz de Contro '
Vasconcelos ’ GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO
03 - Formacg3o escolar: B A - Ensino Fundamental
= 0% B B - Ensino Médio
Completo
m C- Ensino Médio
Incompleto

= D - Ensino Médio Técnico
B E - Superior completo
B F - Superior Incompleto

= G- Pds-Graduado

1 H - Pés-Graduado
m 0% Incompleto

04 - Turno de trabalho:

B A - Manh3 e Tarde
H B-Tarde e Noite

= C-Manha e Noite
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Fatec

Ferraz de Centro

Vasconcelos Paula Souza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

05 - Jornada de trabalho:

= 0%

® A -04 Horas
W B-06 Horas
m C-08 Horas

06 - Tempo de trabalho na Fatec:

= 0%
H A-Menosde 1Ano
m B-Dela2Anos
m C-De2a4Anos
" D-DedabAnos
B E - Mais de 6 Anos
0%
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Fatec

Ferraz de Contro :
Vasconcelos “ GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

0%

07 - Area de trabalho:

m 0%
A - Diregdo da Unidade

= B - Sevigos
Administrativos
m C- Servigos Académicos

D - Biblioteca

B E - Servigos de
Manutengao
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Nao se aplica

Fatec

DIMENSAO

Nao se aplica

Ferraz de Centrg

Vasconcelos pouta soue GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

PERFIL CADASTRAL - DISCENTES

01 - Sexo:

A - Masculino

M B - Feminino

02 - Sua faixa etaria:
m 0%

H A - Menos de 20 Anos.
W B-Entre 20 a 29 Anos.
m C-Entre 30 a 39 Anos.
W D -Entre 40 a 49 Anos.
W E - Entre 50 a 59 Anos.

B F-60o0u mais.
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Fatec cnos

Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

03 - Em qual periodo estuda na Fatec?

B A-Manha
m B-Tarde

= C- Noite

04- A qual categoria (cor ou raga) definida pelo
IBGE, vocé pertence?

2 1% H 0%

M A -Branca.
W B-Preta

W C-Parda

1 D-Amarela

B E - Indigena
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Fatec cpos

Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

05 - Atualmente vocé trabalha?

® A - Nao.
B B-Sim, na drea do curso.

m C-Sim, for ada areado
curso

06 - Em relagdo a sua situagao de trabalho:

H A - Foi contratado durante
0 curso

B B - Trabalho desde antes
de entrar na Fatec

= C-Na&o estou
trabalhando
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Fatec

Ferraz de Centro
Vasconcelos S GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

3.2 Comisséo Propria de Avaliacéo - CPA

DIMENSAO COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA - DOCENTES

83 - Metodologia e sistema de coleta de dados

H 3%
0 0%

H A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

Nao se aplica Nao se aplica

84 - Divulgacao das a¢oes desenvolvidas e do
relatorio de avaliagao do ano anterior

M A - Excelente

H B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente

B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder
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Fatec

Ferraz de Centrg

Vasconcelos S GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

DIMENSAO COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA - FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

74 - Metodologia e sistema de coleta de dados

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E- N3o se aplica

B F - N3o sei responder

Nao se aplica Nao se aplica

75 - Divulgacao das acoes desenvolvidas e do
relatorio de avaliagao do ano anterior

B A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

m D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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Fatec

Ferraz de Centrg

Vasconcelos pouta soue GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

DIMENSAO COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA - DISCENTES

84 - Metodologia e sistema de coleta de dados

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E- N3o se aplica

B F - N3o sei responder

Nao se aplica Nao se aplica

85 - Divulgacao das a¢oes desenvolvidas e do
relatorio de avaliagao do ano anterior

B 8%

H A - Excelente
H B - Muito Bom
m C-Regular

= D - Insuficiente
1%
0 7%

W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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Fatec

Ferraz de Contro
Vasconcelos a

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

3.3 Planejamento e Avaliagéo Institucional Eixo 1:

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

DIMENSAO

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 1 - DOCENTES

EIXO 1

Planejamento e Dimensio 8
Avaliagcédo
Institucional

08 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da sua instituicao de ensino?

HmA-Sim

® B-Nao

09 - Vocé promove articulagao da (s) disciplina
(s) com outra (s) disciplina (s) do curso?
0%

B A-Sempre
B B - Quase sempre
= C- Algumas vezes

D - Muito raramente

54



Fatec

Ferraz de Cantro
Vasconcelos aula Souza

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

10 - Voceé realiza preparagao prévia na
organizacao das atividades desenvolvidas na
disciplina.

] 0,
. o\ 0%

m A -Sempre
B B - Quase sempre
= C- Algumas vezes

D - Muito raramente

11 - Voceé utiliza estratégias de ensino
(metodologias) que favorecem o interesse,

envolvimento e a aprendizagem dos
estudantes?

m 3% 0%

m 15%
B A-Sempre
® B - Quase sempre

m C- Algumas vezes

D - Muito raramente
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Fatec

Ferraz de Cantro
Vasconcelos aula Souza

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

12 - Vocé procura desenvolver uma
comunicagao transparente, mantendo os
estudantes bem informados sobre tudo o que se
refere a sua disciplina?

0%

0 0%
B 10%

B A-Sempre
B B - Quase sempre
m C- Algumas vezes

D - Muito raramente

13 - Na condugao da (s) disciplina (s) /turma (s)

foi mantido um clima de respeito a diversidade
de opinides?

0%

= 0%
u 8%

B A-Sempre
B B - Quase sempre
M C- Algumas vezes

D - Muito raramente
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Fatec

Ferraz de Cantro
Vasconcelos aula Souza

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

14 - Voceé prepara as avaliagdes utilizando
multiplos instrumentos e objetivando
diagnosticar a necessidade de aprendizagem dos

estudantes.
0%

= 0%
= 15%

B A-Sempre
B B - Quase sempre
m C- Algumas vezes

D - Muito raramente

15 - Foi necessario oferecer diferentes situagoes
para a superagao de dificuldades dos
estudantes, promovendo estratégias de
recuperagao da aprendizagem?

3%

B A-Sempre
® B - Quase sempre
m C- Algumas vezes

D - Muito raramente
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Fatec

Ferraz de Cantro
Vasconcelos aula Souza

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

16 - No desenvolvimento da(s)
disciplina(s)/turma(s) contribui para ampliar a
capacidade de argumentacao dos estudantes

sobre os temas do contetido da area?
m 3% 3%

B A-Sempre
B B - Quase sempre
m C- Algumas vezes

D - Muito raramente

17 - Os estudantes conseguiram aprofundar os
conhecimentos na area?

m 3% 3%

B A-Sempre
B B - Quase sempre
m C- Algumas vezes

D - Muito raramente
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Fatec

Ferraz de Cantro
Vasconcelos aula Souza

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

18 - As devolutivas das avaliagoes que realizei
(provas, trabalhos, exercicios, entre outros)
contribuiram para melhorar o desempenho dos
estudantes?

= 3% 0%

B A-Sempre
B B - Quase sempre
m C- Algumas vezes

D - Muito raramente

19 - Sente-se comprometido com o sucesso
escolar dos alunos, contribuindo para reduzir a
evasao oferecendo indicadores da (s) sua (s)
turma (s) para que ocorra a gestao voltada para
a melhoria?

.0
.7%/0_A, 3%

B A-Sempre
B B - Quase sempre

W C- Algumas vezes

D - Muito raramente
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Fatec

Ferraz de Canirg
Vasconcelos aula Souza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 1

2ILISNEAS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

08 - Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da sua instituicao de ensino?

EIXO 1
Planejamento e . =
o a Dimenséo 8
Avaliagéo .
Institucional BA-Sim
m B-Nao
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EIXO 1
Planejamento e
Avaliagéo
Institucional

Fatec

DIMENSAO

Dimenséao 8

Ferraz de Centro
Vasconcelos S GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 1
DISCENTES

07 - Vocé sabe o que é o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua
instituicao de ensino?

HA-Sim

® B-Nao

08 - Como avalia o uso dos indicadores da
Avaliacao Institucional (WEBSAI) no
Planejamento Institucional?

B A - Excelente

B B - Muito Bom
1%

m C-Regular
m 3%

= D - Insuficiente

B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder
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Fatec

Ferraz de Conirg =
Vasconcelos o GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

09 - Como avalia as melhorias alcanc¢adas a
partir da Avalia¢ao Institucional?

M A - Excelente

B B - Muito Bom

m C-Regular
W 0% = D - Insuficiente
m 3% ~ .
B E- N3o se aplica
B F - Nao sei responder
10 - Frequéncia as aulas
" 3%

m 0% m 1%

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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Fatec cpos

Vasconcelos

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

H 0%
= 3%

m 0%_ 11 - Pontualidade

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder

" 2% m 0%

12 - Qualidade das
atividades/exercicios/trabalhos apresentados

0%

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E- N3o se aplica

B F - Nao sei responder
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Fatec cnos

Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

13 - Desempenho nas avaliagoes da

aprendizagem
" 2%

B 0% H 0%

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E- N3o se aplica

B F - Nao sei responder

14 - Conhecimentos basicos para acompanhar as
disciplinas

2% = 0%

B 0%

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E- N3o se aplica

B F - Nao sei responder
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Fatec

Ferraz de Conirg n
Vasconcelos . GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

15 - Participa¢ao em sala de aula (contribuir
com comentarios, exemplos, experiéncias, etc.)

5 7%

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E- N3o se aplica

B F - Nao sei responder

16 - Organizacao e tempo dedicado para os
estudos (cronograma, estudos extra classe,
leitura e revisao de contetlidos aprendidos)

0,
mou_ "% w1y

" 12%
M A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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Fatec cos

Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

17 - Convivio académico (integragao, trabalho
em equipe, respeito a diversidade, proatividade)

2% — W 0%

B 0%

H A - Excelente
B B - Muito Bom
m C-Regular

D - Insuficiente
B E- N3o se aplica

B F - Nao sei responder

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) (Ano 2019 — Ano 2023) é um dos
principais documentos que norteiam as a¢oes da Fatec Ferraz de Vasconcelos. Trata-
se de um documento em que se caracteriza a identidade da instituicdo, definindo sua
filosofia de trabalho, misséo, estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes pedagdgicas.

Destaca-se neste eixo 0 alinhamento a missédo no sentido de promover uma
educacéao publica de exceléncia, como pode ser observado no reconhecimento dos
dois cursos em funcionamento, Gestdo da Producdo Industrial - GPIl e Analise e
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas - ADS, bem como a nota 4 ENADE recebida
pelo curso de ADS (vide pagina 7).

Em relacdo a grande defasagem de conhecimentos pregressos e formacao
deficitaria da educagédo bésica, como apontam todos os indices controlados pelo
estado e unido, destaca-se o alinhamento e comprometimento, de forma somativa, ao
Plano de Desenvolvimento Institucional no que tange a qualidade de ensino buscando

estratégias de aprendizagem, articulacdo entre as disciplinas, multiplos instrumentos
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Ferraz de I Enmlm
Paula Souzs

Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

de avaliacdo, criacdo de mecanismos para superacdo das dificuldades discentes e
comprometimento docente como pode ser evidenciado nas respostas docentes as
perguntas 09,11,12,14,15,18,e 19. Naturalmente tais atitudes criam eco no
comportamento discente com a percepcéo da qualidade de ensino, compromisso com
a aprendizagem e convivio académico, atitudes que podem ser evidenciadas nas
respostas discentes as perguntas 12,15,17,19.

Como item a ser melhorado destaca-se a comunicagcédo mais efetiva do PDI, bem
como a visdo e valores da unidade junto aos discentes.

Evidencia-se neste topico e nos demais a relevancia desta pesquisa académica
como instrumento de identificacdo da realidade e, consequentemente balizador das
acOes corretivas e potencializadoras a serem implementadas, revelando sua essencial

importancia como ferramenta de gestdo académica.
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Fatec

Ferraz de Centro
Vasconcelos S GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

3.4 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 2

DOCENTES

20 - Formagao de profissionais
qualificados
" 3%

5 0%H 0%
H 0%

H A - Excelente

H B - Muito bom
m C-Regular

® D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

EIXO 2
Desenvolvimento |, o o561 e 3 21 - Disseminacao da ciéncia, tecnologia e

Institucional . N
Inovagao

m3%_ W0% W 5%

H 5%

M A - Excelente

H B - Muito bom

m C-Regular

® D - Insuficiente

B E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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Fatec cnos

Vasconcelos

GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

H 5%

B 5%

5 5%

22 - Disseminacao da cultura e da arte

M A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

i D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

democraticos
" 3%

u 0%

5 0%

23 - Disseminagao de valores éticos e

H A - Excelente

H B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder

= 3% 24 - Inclusdo social

0po

H A - Excelente

M B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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Fatec

Ferraz de Conirg -
Vasconcelos . GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

25 - Desenvolvimento sustentavel

H 2% » 8%

m 0%
M A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

i D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

26 - Coeréncia do PDI em relagdao a missao

H A - Excelente

M B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

27 - Contribui¢ao de toda a comunidade para o
cumprimento da missao

H 10%
mgy_  MO%
H A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

m D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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Fatec

Ferraz de Centro
Vasconcelos aula Souza

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

H 0%
5 0%

B 5%

28 - Pratica e difusao da missao

M A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

i D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

29 - Atendimento de pessoas com deficiéncia

H A - Excelente

M B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

B 10%

= 3% H 0%

30 - Transferéncia de conhecimento da Fatec
para a comunidade externa

M A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

m D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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Fatec

Ferraz de Conirg -
Vasconcelos o GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

31 - Participagao da comunidade externa no
contexto institucional

H A - Excelente

M B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3do sei responder

5 3%

32 - A¢oes institucionais para a
sustentabilidade

M A - Excelente

0% B B - Muito bom

m C-Regular
= D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder
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Fatec

Ferraz de Centrg

Vasconcelos Paula Souzs GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

EIXO 2
Desenvolvimento
Institucional

DIMENSAO

DimensGes 1 e 3

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 2

FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS
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Fatec

Ferraz de Conirg -
Vasconcelos . GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

09 - Formagao de profissionais qualificados

= 0% .00.0%

H 0%

M A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

i D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

10 - Disseminagao da ciéncia, tecnologia e
inovagao

" 0% oo ™ 0% W 0%

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder

11 - Disseminagao da cultura e da arte

B 0% 0% g gy

= 0%

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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Fatec
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12 - Disseminagao de valores éticos

= 0% .00.0%

H 0%

M A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

i D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

w 0% 13 -Inclusdo social
" 0% u oy

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

14 - Desenvolvimento sustentavel
= 0% B 0%

u 0% H 0%
H A - Excelente
B B - Muito Bom
m C-Regular
1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica
B F - N3do sei responder
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15 - Cumprimento das metas do PDI

= 0%

M A - Excelente
u 0%

B B - Muito Bom
m C-Regular

i D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

16 - Estimulo para conhecer e praticar a
missao Institucional
" 0%

" 0% = oy ™ 0%

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder

17 - Estimulo para conhecer e contribuir para o
cumprimento do PDI

B 0%
= 0%

M A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

m D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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18 - Relagao da Missao e do PDI com a pratica
profissional

B 0%
H 0%

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3do se aplica

B F - N3o sei responder

= 0% 19 - Assiduidade

mo% |- ®0% moy

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

= o%_ 20 - Pontualidade

mo% |- ®0% moy

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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o 0%
= 0%

21 - Proatividade

" 0% mo%

M A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

i D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

= 0%

H 09 . o .
0% 22 - Iniciativa

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

= 0%

23 - Dedicagdao e comprometimento

= 0%

.O%IO%

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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24 - Busca de aperfeigpamento

= 0% .00.0%

H 0%

M A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

i D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

25 - Atitude colaborativa

" 0% " 0% g

= 0% 0%

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

26 - Relacionamento interpessoal e trabalho
em equipe

m 0% .o ™ 0% W 0%

M A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

m D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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27 - Respeito hierarquico

" 0% m 0%

m 0% m 0%

M A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

i D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

28 - Conhecimento na area de atuagao

" 0% " 0% m 0%

= 0%

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

29 - Busca de melhoria continua
0% H 0%

u 0% H 0%
H A - Excelente
B B - Muito Bom
m C-Regular
1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica
B F - N3do sei responder
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= o5 30 - Comunicagdo

mo%_ |- ®0% mox%

M A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

i D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

31 - Disposi¢ao para aprender

= 0%

B A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

H 0%

32 - Atendimento de pessoas com
deficiéncia
= 0% m 0% m 0%

M A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

= D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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33 - Prestagao de servi¢os da Fatec

para a Comunidade Externa
B 0% o 0% H 0% m 0%

B A - Excelente

= B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

34 - Interacgao entre a Fatec e a
comunidade externa

= 0% 5 0% g oop ™ 0%
()

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder

35 - A¢Oes voltadas para as

questoes sociais e ambientais
5 0%__m 0%

m 13%

B 0%

M A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

= D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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36 - Cursos de formacao voltados

para atender a comunidade externa.
B 0%

0% 0% w129

B A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

37 - Participagao dos técnicos
administrativos nas atividades do

ensino

0% o 0% H 0% H 0%

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

® F - N3o sei responder

38 - Participacao dos técnicos
administrativos nas atividades da
pesquisa

= 0% o 0% H 0%

H 0%

M A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

® D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder
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39 - Participacao dos técnicos
administrativos nas atividades da

extensao
B 13% B 0%
o 0% B A - Excelente
m 0%
B B - Muito Bom
m C-Regular
= D - Insuficiente
W E - N3o se aplica
B F - N3o sei responder

40 - Interagao entre os técnicos
administrativos e os docentes

0% H 0%

= 0%

(]

B A - Excelente

H B - Muito Bom
m C-Regular
1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

41 - Interagao entre os técnicos

administrativos e os discentes

H 0% = 0%

0% ® 0%
B A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

m D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

84




Fatec

Ferraz de Centrg

Vasconcelos Paula Souzs GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

EIXO 2
Desenvolvimento
Institucional

DIMENSAO

Dimensfes 1 e 3

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 2

DISCENTES
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18 - Vocé conhece qual a Missao do
Centro Paulo Souza?

BA-Sim

® B-Nao

19 - Com relagdo a missao institucional de "Promover a
educacao publica profissional e tecnolégica dentro de
referenciais de exceléncia, visando o desenvolvimento
tecnoldgico econémico e social do Estado de Sao Paulo"”,
como avalia o cumprimento dessa miss

= 19 ™ 0% W 4%

A - Excelente
H 17%
H B - Muito Bom
m C-Regular

= D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

20 - Formagao de profissionais
qualificados

" 2% m 0% M 3%
" 12%

M A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

® D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3do sei responder
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21 - Disseminagao da ciéncia,
tecnologia e inovagao

Wy WO%/H3%

B A - Excelente

= B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

22 - Disseminagao da cultura e da

arte

m1%_ B 5%
" 10%

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder

23 - Disseminagao de valores éticos

e democraticos
w1y M 3%

" 3%
M A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular
= D - Insuficiente

W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder

87




Fatec cnos

Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

24 - Inclusao social
m 7%

. M 0%

B A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

® D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

25 - Desenvolvimento sustentavel

H 1%
0 2%

B A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

26 - Atendimento de pessoas com
deficiéncia

M A - Excelente
M B - Muito Bom

m C-Regular
m 1%

o 0%

= D - Insuficiente

W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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27 - Transferéncia de conhecimento
da Fatec para a comunidade externa

H 10%

M A - Excelente
1%
= 5%

= B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

28 - Participacao da comunidade
externa no contexto institucional

B 6%
B A - Excelente
B B - Muito Bom
1% m C-Regular
= D - Insuficiente

W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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29 - Agoes institucionais para a
sustentabilidade

H 8%

B A - Excelente
m 2% = B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

30 - Implementacao de politicas
para que ndo ocorram ag¢oes de
discriminagao

m15% " 16%

M A - Excelente
" 1%

H B - Muito Bom
= 5%

m C-Regular
= D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

® F - N3o sei responder
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O Plano de Desenvolvimento institucional (Ano 2019 — Ano 2023) foi um dos
principais documentos que nortearam as acdes da Fatec Ferraz de Vasconcelos:
tratou-se de um documento que se caracterizou como uma identidade da Institui¢ao,
definindo, dentre outros, sua filosofia de trabalho, misséo, estratégias, objetivos,
estrutura e diretrizes pedagdgicas, algo a ser continuado no PDI para os anos de 2024
a 2029.

O PDI da Fatec Ferraz de Vasconcelos preconiza a unidade como uma polo
irradiador de conhecimentos e valores. Na missdo destacamos a formacéao
profissional e cultural, na visédo o desenvolvimento econémico e social da regiao e por
fim os valores preconizam a valorizagéo e desenvolvimento do ser humano baseado
em ética, justica social e democracia. Em relagcdo aos docentes e funcionarios
administrativos podemos destacar o alinhamento ao PDI e percepc¢éo dos valores da
Fatec Ferraz construidos, naturalmente, por meio de todas as praticas da unidade,
destacando para tal as respostas positivas apresentadas as questdes 21,24,27,29 e
30 docentes e 11,13,17 e 18 dos funcionarios administrativos.

Em relagc&o ao corpo discente, apesar do conhecimento mediano em relacdo ao

PDI, missado, visdo e valores (resposta a questdo 18) , percebemos um
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reconhecimento deste mesmo corpo discente em relacdo a efetividade, entre outros
topicos, da promoc¢do de uma educacao de qualidade (questdo 19), formacéo de
profissionais qualificados (questdo 20) , disseminacdo da ciéncia e tecnologia
(questdo 21), valores éticos e democraticos (questdo 23) e inclusdo social (questao
24), mostrando desta forma o alinhamento da unidade ao PDI, misséo, viséo e valores
no corpo discente.

Ainda dentro do grupo discente, pontos fracos como o ja exposto na questdo 18
ou em relacéo a arte e cultura (questao 22), serdo trabalhados no ano de 2023 por
meio de acdes planejadas aqui.

Muitas destas acdes de melhoria ja estdo em andamento, também destacamos,
vide abaixo, outras acdes desenvolvidas pela Fatec Ferraz visando atingir seus

alunos(as), comunidade e empresas:

92



Fatec

Ferraz de Centr
Vasconcelos A SaE GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

. Criacdo no site da Fatec Ferraz de Vasconcelos uma é&rea reservada a
divulgacéo dos trabalhos da CPA, com informagdes a respeito do PDI, missao,
viséo e valores.

Vide:

http://fatecferraz.edu.br/institucional cpa.html

http://fatecferraz.edu.br/institucional_pdi.html
. Promocéo de eventos culturais:
Vide: http://fatecferraz.edu.br/techrock.html

. Visitas técnicas as industrias:

Vide: http://fatecferraz.edu.br/nadir.html

. Intercambio Cultural:

http://fatecferraz.edu.br/intercambio cultural.html

. Acgéo social:
http://fatecferraz.edu.br/meias.html

. Feira tecnologica:
https://www.instagram.com/p/ClzWzOZJEd3/
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3.5 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 3

DIMENSAO DOCENTES

33 - Articulacao de seu componente
curricular com o Projeto Pedagodgico

do Curso
. 0,
o 0% O/ﬁ 3%

= 0% H A - Excelente
B B - Muito bom
m C-Regular
= D - Insuficiente
B E - N3o se aplica
EIXO 3

Politicas
académicas

Dimensdes

B F - N3do sei responder
24e9

- o 34 - Estrutura curricular
= 0% = 0% w 0%

B A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

m D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder
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35 - Sistema de avaliacao da

aprendizagem

0,
0% oy ™%

B /0%

H A - Excelente

M B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - Ndo sei responder

36 - Atividades de ensino
0% o oo, M 0%

0%

H A - Excelente

M B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - Ndo sei responder

37 - Atividades de pesquisa

B A - Excelente

H B - Muito bom
m C-Regular

m D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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38 - Atividades de extensao

B A - Excelente

H B - Muito bom
m C-Regular

® D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder

39 - Corpo técnico-administrativo

= 0% w0 ™ 9% mo%

H A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - Nao sei responder

H 0%
= 0%

40 - Corpo docente

H 0%

M A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

m D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

96



Fatec cos

Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

41 - Praticas didatico-pedagogicas
dos docentes

m 0% ™ 0% m 0%

H A - Excelente

M B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - Ndo sei responder

42 - Articulagao de conhecimentos
disciplinares com temas sociais,

politicos e culturais
H 3%
= 0% m 3%

H 7% B A - Excelente

H B - Muito bom
m C-Regular

m D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3ao sei responder

43 - Correspondéncia entre o curso e
a formacgao para o exercicio

profissional
: 0%

= 3%

H A - Excelente

M B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - Ndo sei responder
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H 0%

5 0%
B 3%

44 - Estagio supervisionado como
espaco de formacgao profissional

H A - Excelente

M B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - Ndo sei responder

B 13%

B 7%

45 - Como avalia a politica de ensino,
pesquisa e extensao tendo em vista
a formacao do perfil do egresso do

curso.

H A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente

W E - Ndo se aplica

PDI.

= 0%
B 0%
B 3%

46 - Como avalia se o(s) curso (s)
cumpre (m) as politicas de ensino,
pesquisa e extensao previstas no

M A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

m D - Insuficiente

B E - N3o se aplica
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47 - Acesso da comunidade externa
as atividades desenvolvidas pela
Fatec

H A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente

B E - Nao se aplica

B F - N3o sei responder

48 - Sistemas de informacgao da Fatec

= 5% E 0% 0%

H A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - Nao sei responder

49 - Concurso vestibular

0,
IS‘V.O% -
(]

M A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

m D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder
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50 - Resolugdes dos colegiados (Congregacao
ou Comissao de Implantac¢ao); Camara de
Ensino, Conselho Departamental ou
NDE/Coordenadoria; Colegiado de curso

B 13%

m 0% B A - Excelente
u 0%

B 5%

H B - Muito bom
m C-Regular

= D - Insuficiente
W E - Ndo se aplica

B F - N3do sei responder

51 - Editais de concursos, processos

seletivos, bolsas, intercambios, etc.

gy mO%

M A - Excelente

H B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E- N3o se aplica

B F - N3o sei responder

52 - Informagoes advindas da

coordenacao de curso

g m P mox
(]

B A - Excelente

M B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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mA

mE

mF

53 - Oportunidades de Pesquisa

- Excelente

H B - Muito bom
m C-Regular

® D - Insuficiente
- Nao se aplica

- Ndo sei responder

mA-
H B-
mC-
mD-
W E-

mF-

54 - Oportunidades de Extensao

Excelente
Muito bom
Regular
Insuficiente
N3o se aplica

N3o sei responder

calendarios
B 5%
B 0% m 0%
mA-
m B-
mC-
m D-
mE-

mF-

55 - Normas académicas, legislacao e

Excelente
Muito bom
Regular
Insuficiente
N3o se aplica

N3o sei responder
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56 - Eventos académicos-cientificos

H 8%

. 3%.0%.

=ox_ D7 - Site oficial da Fatec
= 5%

B A - Excelente

H B - Muito bom
m C-Regular

® D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder

5 0%

H A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - Nao sei responder

58 - Publicagdes nos murais

" 3%
.O%.OO ?

M A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

m D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder
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59 - Boletins e informativos Fatec

(Impressos ou por e—mail)
W 3% = 3%
o 0%

B 10% M A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - Ndo sei responder

60 - Ouvidoria

H A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - Nao sei responder

= 3%

. o 61 - SIGA

M A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

m D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder
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62 - Caixa e/ou espaco para
sugestoes

M A - Excelente

H B - Muito bom
m 0%
" 0%

m C-Regular
= D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - Ndo sei responder

63 - Midias Sociais

" 3% H A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - Nao sei responder

64 - Programas de apoio pedagogico
(monitoria, nivelamento,
recuperacao e refor¢o do

aprendizado)

B 15%

H A - Excelente
B B - Muito bom
u 8%
m C-Regular

= D - Insuficiente

B E - N3o se aplica
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65 - Programa de apoio financeiro
(bolsas)

H A - Excelente

M B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - Ndo sei responder

66 - Bolsas (Programas de
Intercambio e de Mobilidade
Académica)

B A - Excelente

H B - Muito bom
m C-Regular

m D - Insuficiente

B E - N3o se aplica

B F - N3ao sei responder

0 15% ® 10%

105



Fatec cos

Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

67 - Estimulo a organizacgao
estudantil (espacgo para participacao
e convivéncia estudantil)

B 13%

_—— B A - Excelente

H B - Muito bom
" 7%

m C-Regular
= 10% = D - Insuficiente
B E - Nao se aplica

B F - N3o sei responder

68 - Acompanhamento de Egressos
(ex-alunos)

M A - Excelente

H B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E- N3o se aplica

B F - N3o sei responder
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Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

_ APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 3
EIXO DIMENSAO

FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

42 - Eventos que vao ocorrer na
Fatec e envolvimento dos

técnicos administrativos

H 0%
B 0% H 0%

H A - Excelente
B B - Muito Bom
m C-Regular

D - Insuficiente
EIXO 3 Dimensdes 4

B E - N3o se aplica
e9

Politicas
académicas

43 - Envolvimento do pessoal
técnico administrativo no

0% Concurso Vestibular

H 0% B 0%m 0%

B A - Excelente
® B - Muito Bom
m C-Regular

D - Insuficiente

W E - N3o se aplica
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44 - DecisOes dos orgaos
superiores da Fatec

B 13%

" 0% M A - Excelente

m 0% ® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

45 - Normas académicas, legislagao e
calendarios

moy © 0% .0%.0%

M A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E- N3o se aplica

B F - N3o sei responder

46 - Editais de concursos publicos e
processos seletivos docentes
(professores e auxiliares)

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente

W E - N3o se aplica

B F - Ndo sei responder
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47 - Editais de bolsas e intercambios

H 0%

B A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

® D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder

48 - Oportunidades de capacitacao
profissional

w 0% B 0% = 0%

M A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E- N3o se aplica

B F - N3o sei responder

49 - Eventos académicos - cientificos

" 0% w0 ™ 0% moy

M A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

m D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder
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Vasconcelos ’ GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO
= 0% 50 - Site oficial da Fatec

m 0% I.Ooi.o%

B A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

® D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder

0 0%
® 0%~_m 0% ™ 0%

51 - Publica¢gdes nos murais

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - Nao sei responder

52 - Ouvidoria

5 0%

B 0%
5 0%

M A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

m D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder
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Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

53 - Caixa e/ou espaco para

sugestoes
= 0%

= 0% % -m 0%

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - Ndo sei responder

» 54 - Midias sociais da Fatec

® 0%~_m 0% ™ 0%

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - Nao sei responder

55 - Programas de apoio pedagogico
(monitoria, nivelamento, reforco do
aprendizado)

B 0%
 13% L% w1y
B A - Excelente
B 0%
B B - Muito Bom
m C-Regular
= D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - Ndo sei responder
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GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

(bolsas)

mA

mE

mF

56 - Programa de apoio financeiro

- Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
- Nao se aplica

- Ndo sei responder

Mobilidade Académica

mA-

HB-

o 0% mC-
= 0% mD-
W E-

mF-

57 - Programas de Intercambio e

Excelente
Muito Bom
Regular
Insuficiente
N3o se aplica

N3o sei responder

estudantil

mA-
HB-
mC-
o D-
mE-

mF-

58 - Estimulo a organizacao

Excelente
Muito Bom
Regular
Insuficiente
N3o se aplica

N3o sei responder
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59 - Espac¢o para participacao e
convivéncia estudantil

M A - Excelente
" 0%

B B - Muito Bom
m 0%
m C-Regular

= D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - Ndo sei responder

60 - Acompanhamento de Egressos
(ex-alunos)

H A - Excelente
" 0%

B B - Muito Bom
B 0%
m C-Regular

= D - Insuficiente

B E- N3o se aplica

B F - N3o sei responder
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Ferraz de Conirg
Vasconcelos o GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 3

DISCENTES

31 - Projeto Pedagdgico do Curso —
PPC

1% om11%

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder

EIXO 3 D'zmi”;’%es
Politicas !
académicas

32 - Matriz curricular do curso

w1y " 2%

5 5%

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder
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33 - Atividades de ensino

" 2% 0% 1%

B A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

® D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder

34 - Atividades de pesquisa
B A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

= D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - Nao sei responder

35 - Atividades de extensao

M A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

m D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder
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Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

36 - Corpo docente (conjunto de

professores)
m 7% ™ 0% 0%

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - Ndo sei responder

37 - Praticas didatico-pedagdgicas
dos professores

o 6% H 0% 0%

M A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E- N3o se aplica

B F - N3o sei responder

38 - Correspondéncia entre o curso e
a formacgao para o exercicio

profissional
H 0%
6%

m 5%
B A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - Ndo sei responder
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Vasconcelos

GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

mA

H 2%

mE

mF

39 - Estagio supervisionado como
espaco de formacgao profissional

- Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
- Nao se aplica

- Ndo sei responder

H 2%

mA-
H B-
mC-
mD-
W E-

mF-

40 - Eventos cientificos e de extensao

Excelente
Muito Bom
Regular
Insuficiente
N3o se aplica

N3o sei responder

HA-
mB-
mC-
o D-
mE-

mF-

41 - Incentivo a pos-graduacgao

Excelente
Muito Bom
Regular
Insuficiente
N3o se aplica

N3o sei responder
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Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

42 - Dominio dos conteudos pelos
docentes

H 1%

H 0%
o 3%

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - Ndo sei responder

43 - Satisfacao com o curso escolhido
3% m ooy ™ 0%
H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - Nao sei responder

44 - Atencao dada aos alunos com
dificuldade de acompanhar os

conteudos
B 4%

B 1%

0 11% M A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular
= D - Insuficiente

B E - N3o se aplica

B F - Ndo sei responder
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Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

45 - Correcgao feita pelos professores

guanto as avaliagdes
3% 0% B 1%

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - Ndo sei responder

46 - Realizacao de projetos
interdisciplinares

H 9%
H 1%

" 9% M A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E- N3o se aplica

B F - N3o sei responder

47 - Articulacao entre as disciplinas

(interdisciplinaridade)
m oy 8%
0 8% M A - Excelente
B B - Muito Bom
m C-Regular
® D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

48 - As metodologias de ensino para
seu envolvimento e aprendizagem

B 0% B 1%

H 5%
H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - Ndo sei responder

49 - A transparéncia da comunicagao
no que se refere as informacgoes da

disciplina
3%
H 0% B 2%

H A - Excelente
H B - Muito Bom
m C-Regular
= D - Insuficiente
B E - N3o se aplica
B F - N3ao sei responder

50 - A manutencao de clima de

respeito a diversidade de opinides
m 0% B 4%
0 4%

B A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

H 1%

51 - A utilizacao diversificada dos
instrumentos de avaliacao da
aprendizagem

H6%  w15%

m 4% B A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente

B E - Nao se aplica

B F - N3o sei responder

52 - O estimulo e o0 apoio ao
desenvolvimento de sua autonomia
sobre os temas e conteudo da area.

a9 ™ 0%__T 2%

B A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

m D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3ao sei responder

53 - A corre¢ao conjunta das

avaliacoes
1%

5 3%

m 2%

B A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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B 10%

54 - Os professores apresentam no
inicio de cada semestre os seus
respectivos planos de ensino?

1% %

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - Nao se aplica

B F - N3o sei responder

55 - Como avalia a qualidade da
Fatec que vocé escolheu?

0 4%

H 0%

M A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E- N3o se aplica

B F - N3o sei responder

= 17%

56 - Como avalia a possibilidade do
uso do ensino hibrido, considerando

um percentual da carga horaria
ofertada de forma remota?

m 3% B 4%

o 6%

M A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

m D - Insuficiente

B E - N3o se aplica
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= 1+ D7 - Concurso Vestibular

B 5%

B A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

® D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder

58 - Resolugodes dos colegiados
(Congrega¢ao ou Comissao de
Implantag¢ao); Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CEPE),...

B 12%

B A - Excelente
B B - Muito Bom

m C-Regular

H 30%
H 1%

" 4%

= D - Insuficiente

W E - Ndo se aplica

m 22%

59 - Normas académicas, legislacao e
calendarios

B 1%_ m5%

2% _ “

B A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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60 - Editais de bolsas, intercambios
e/ou oportunidades de pesquisa e
extensao

B 6%

B 1%
= 8%

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente

B E - Nao se aplica

B F - N3o sei responder

61 - Acesso da comunidade externa
as atividades desenvolvidas pela
Fatec.

m 9%
M A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular
= D - Insuficiente

B E - N3o se aplica

B F - N3ao sei responder

62 - Sistema de informagao interna
(site, murais, jornais etc.)

B 1% H 1%
5 12%

B A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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DE SAO PAULO

63 - Site oficial da Fatec

IO‘V.S%
0

B A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

® D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder

64 - Publica¢gées nos murais

B 6%

H 0%
5 10%

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - Nao sei responder

65 - SIGA

m 1% 1%

M A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

m D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder
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66 - Ouvidoria

B A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

® D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder

67 - Midias Sociais

H A - Excelente
m 0% ® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - Nao sei responder

68 - Programas de apoio pedagogico
(monitoria, nivelamento, reforco do
aprendizado)

W 14% = 14%
" 1%

B A - Excelente
B B - Muito Bom
" 10%
m C-Regular

= D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - Ndo sei responder
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69 - Programa de apoio financeiro

(bolsas)

mA

mE

mF

- Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
- Nao se aplica

- Ndo sei responder

70 - Programas de Intercambio e

bolsas de mobilidade

H 10%

1%

mA-
mB-
mC-
mD-
mE-

mF-

Excelente
Muito Bom
Regular
Insuficiente
N3o se aplica

N3o sei responder

71 - Estimulo a organizagao

estudantil

m 12%
mA-
mB-
mC-
mD-
W E-

mF-

Excelente
Muito Bom
Regular
Insuficiente
N3o se aplica

N3o sei responder
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72 - Espacgo para participacao e
convivéncia estudantil

m11%

H 2%
5 9%

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - Ndo sei responder

73 - Estimulo a frequéncia no
ambiente escolar

E 1% m 7%

" 7%
H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E- N3o se aplica

B F - N3o sei responder
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Ferraz de %«:‘S
Paula Scuzs

Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

A Fatec Ferraz de Vasconcelos considera necessario estabelecer uma
estratégia de inclusdo e recuperacdo dos académicos ingressantes, visto 0 notorio
déficit de aprendizagem na area de logica, interpretacdo de textos, matematica e
ciéncias, frequentemente comprovados no ranking do exame do Programa
Internacional de Avaliacdo de Estudantes (PISA) e com base nos dados do préprio

vestibular Fatec como pode ser observado abaixo:

Figura 14 — Desempenho no Vestibular
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Ferraz de Cenirg s
Vasconcelos aula Souza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

Vestibular Fatec Ferraz de Vasconcelos
Media Final
20,0
65,2
56,5 .
i 70,0 61,9
S 00 559 7.1 cas
o 9,9 L0 . 50,0
..E 50,0
2 40,0
i
L 30 mADS
m
E 20,0 mGPI
10,0
0,0
2019 01 2019 02 2020 01 - 2022 02 2023 01
® pedia Final: redacio peso 2 ¢ Prowa abjetiva pesa 8. Semestres
® Fante: Claborado pelos autoras f Fat Vestibolar

Fonte: Elaborado pela CPA — dados da Fat

A Fatec Ferraz de Vasconcelos, em consonancia com o PDI, tem por
responsabilidade manter a exceléncia de seu ensino, aferido pelo MEC na realizagéao
do ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes), bem como entender
as expectativas dos académicos captadas pela Avaliacéo Institucional, objeto deste
relatério, a fim de aumentar as possibilidades de inser¢cdo dos egressos no mercado
de trabalho.

Diante disso, a unidade executa uma série de a¢bes visando o ingresso, a

permanéncia e a motivacao do académico, conforme pode ser visto abaixo:

Politica de acolhimento ao ingressante;

e Combate a quaisquer tipos de discriminac&o e preconceito;

e Atendimento de monitoria dos académicos para as disciplinas de maior
dificuldade;

e Desenvolvimento de projetos integradores;

e Capacitacao dos docentes e ado¢cao de metodologias ativas;
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Ferraz de Centr
Vasconcelos A SaE GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

Criacdo de Nduacleo de atendimento Psicopedagdgico aos académicos:

https://sites.google.com/view/nos-saude-emocional/p%C3%Algina-inicial

Incentivo aos académicos para participacdo de programas de intercambio da
ARINTER:

http://fatecferraz.edu.br/intercambio cultural.html

Incentivo para que os académicos participem de desafios, ideathon, hackatom,
maratona interfatecs;
Promocao de eventos culturais:

Vide: http://fatecferraz.edu.br/techrock.html

Feira tecnoldgica:
https://www.instagram.com/p/ClzWzOZJEd3/

Programas dignidade intima:

http://fatecferraz.edu.br/dignidade.html
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Fatec cos

Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

3.6 Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacéo e Gestao da Instituicao

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 4

DOCENTES

69 - Oportunidades de
progressdao/promocgao

H A - Excelente
B B - Muito bom
m 3%
m C-Regular

= D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

. B 10%
Eixo 4 Dimens&es 5
Politicas e 6
de Gestao

70 - Critérios de Evolug¢ao Funcional

H A - Excelente
B B - Muito bom
m 3% B C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder
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Fatec cos

Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

71 - Incentivo a Formacao Continuada

H 8%
H 0%

H A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3do sei responder

72 - Programas de Capacitagao e
Atualizagao Profissional

H 89
- = 0% 8%

= 10% H A - Excelente

M B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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Fatec cos

Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

73 - Participacao da Direc¢ao na
resolucao de conflitos

0 0%
H 8%

M A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

= D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3do sei responder

74 - Atuacao dos colegiados da unidade
(Congregagao ou Comissao de
Implantagao); Camara de Ensino, Pesquisa
e Extensao - CEPE (se houver)

M A - Excelente

m 0%

H B - Muito bom
= 0% B C-Regular
7% = D - Insuficiente

W E - N3o se aplica

B F - Ndo sei responder
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Fatec cos

Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

75 - Atuagao do colegiado de curso (Ex:
Conselho Departamental, NDE — Nucleo
Docente estruturante/Coordenadoria;
colegiado de curso)

H A - Excelente

H B - Muito bom
m 0%

= 0%
B 8%

m C-Regular
= D - Insuficiente

W E - Ndo se aplica

B F - N3do sei responder

76 - Oportunidades de Pesquisa e
Extensao

B A - Excelente

B B - Muito bom
m 3%
m C-Regular

= D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

. 0,
7% B F - N3do sei responder
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Fatec cos

Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

77 - Representatividade docente nos
colegiados da unidade

B A - Excelente
H B - Muito bom
m 0%

[ | -

" 5% C - Regular

= D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3do sei responder

78 - Representatividade docente nos

colegiados de curso
H 0%
M A - Excelente
B B - Muito bom
m C-Regular
® D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3do sei responder
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Fatec cos

Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

79 - FETEPS

H A - Excelente

B B - Muito bom

m C-Regular

1 D - Insuficiente

B E - Ndo se aplica

B F - N3do sei responder

0%
H 3%

80 - Programa de Iniciagao cientifica
(PIBIC)

H A - Excelente

M B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3do sei responder

] (o)
sy ™ 10%
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Fatec

Ferraz de Centro
Vasconcelos pouta soue GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

81 - Programa de Estagios

H A - Excelente
= 0% B B - Muito bom
= 0% m C-Regular
1 D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica
B F - N3do sei responder

82 - INOVA Paula Souza

B A - Excelente
B B - Muito bom
E 0% m C-Regular
® D - Insuficiente
H 5% M E-N3o se aplica
B F - Ndo sei responder

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 4

FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS
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Fatec cos

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Vasconcelos

Eixo 4
Politicas
de Gestao

Dimensdes 5
e6

61 - Programas relacionados com a

saude do servidor
H 0% _N 0%
= 0% B 0%
M A - Excelente
H B - Muito Bom
m C-Regular

= D - Insuficiente

B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder

62 - Programas relacionados com
prevenc¢ao as drogas e a
dependéncia quimica;

m13% ™ 0%

M A - Excelente
m 12%

o 0%
H 0%

B B - Muito Bom
m C-Regular
= D - Insuficiente

B E- N3o se aplica

63 - Acesso as acoes de capacitagao e
aos programas de capacitacao
profissional

= 0% " 0%
m 12%

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder
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Fatec

Ferraz de
Vasconcelos

I Centro
Paula Soura

GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

suas atividades

5 0% H 0%

mA-
H B-
mC-
mD-
W E-

mF-

64 - Orientagao para o exercicio de

Excelente
Muito Bom
Regular
Insuficiente
N3o se aplica

N3o sei responder

cargo em exercicio

= 0% = 0% H 0% = 0%

mA-
N B-
mC-
mD-
W E-

mF-

65 - Aproveitamento de suas
habilidades e competéncias para o

Excelente
Muito Bom
Regular
Insuficiente
Ndo se aplica

N3o sei responder
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Fatec cos

Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

66 - Satisfacao com seu trabalho

H0% __ mo%

= 0% = 0%

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3do sei responder

67 - Coeréncia entre seu trabalho e as
atribuicOes de seu cargo

" 0% 5 0% Ig%o%

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3do sei responder
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Fatec cos

Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

68 - Apoio e incentivo a qualificacao
profissional por meio da realiza¢ao

de cursos formais
B 0% = 0% B 0% B 0%

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

69 - Representatividade dos técnicos
administrativos nos colegiados da unidade
e dos cursos

" 0% u 0% _m 0% " 0%
H A - Excelente
B B - Muito Bom
m C-Regular
= D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder
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Fatec cos

Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

70 - Atuacao dos colegiados da Unidade
(Congregacdo ou Comissao de Implantagao);
Camara de Ensino (se houver), CPA (Comissao
Propria de Avaliagao)
" 0%

% 8 0%

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente

B E - Nao se aplica

B F - N3o sei responder

71 - Apoio e orientagao do gestor
imediato

® 0% = 0% Ig%o%

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3do sei responder
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Fatec cos

Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

72 - Representatividade dos técnicos
administrativos nos Colegiados da

unidade
B 0% = 0% B 0% B 0%

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

73 - Estimulo da gestao a participacao
da equipe na tomada de decisoes

® 0% = 0% Ig%o%

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3do sei responder
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Fatec cos

Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 4

DISCENTES

74 - Resolucao dos conflitos baseado
no didlogo e negociacao

B 1%_ ® 10%

B 5% B A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3do sei responder

E'E(q 4 Dimensdes 5
Politicas e 6
de Gestao

75 - Estimulo e apoio no
desenvolvimento das resolugoes de
situacoes problemas

B 13%

H 0%
= 4%

H A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente

W E - Ndo se aplica

B F - N3do sei responder
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Fatec cos

Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

76 - Atuacao dos colegiados da unidade
(Congregacao ou Comissao de Implantagao);
Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE);
(se houver), CPA (Comissao Prépria de
Avaliagao)

m 11% M A - Excelente

B B - Muito Bom

m C-Regular

D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

m 1%
3% B F - N3do sei responder
(o]

77 - Atuagao do colegiado de curso
(Ex: Conselho de curso, NDE - Ntcleo
Docente Estruturante/
Coordenadoria; Colegiado de curso)

m 10% H A - Excelente

B B - Muito Bom

m C-Regular
m 0% D - Insuficiente
4% B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder
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Fatec cos

Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

78 - Atuagao da representa¢ao
discente nos colegiados da unidade e
do curso

B 12%

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m 1% B C-Regular

" 4% 1 D - Insuficiente

B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

79 - O reconhecimento da equipe de
direcdao como uma liderancga capaz de
coordenar e levar adiante as agoes
prioritarias desta Unidade

H 13% B 13%

m 1% B A - Excelente

0 6%

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - Ndo sei responder
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Fatec

Ferraz de Conirg '
Vasconcelos ’ GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO
80 - FETEPS

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3do sei responder

. 0,
1% m 4%

81 - Programas de Estagios

B A - Excelente
® B - Muito Bom
e m C-Regular

® D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - Ndo sei responder
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Fatec cnos

Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

82 - Programas de Iniciagao Cientifica

H A - Excelente
® B - Muito Bom
m C-Regular

u 2% 1 D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3do sei responder

83 - Programa INOVA Paula Souza

M A - Excelente
H B - Muito Bom
m C-Regular

= D - Insuficiente

B 1%

. 4:/ W E - N3o se aplica
()

B F - Ndo sei responder
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Ferraz de I Enmlm
Paula Souzs

Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Neste eixo que esta ligado a politicas de pessoal e gestdo da instituicao
podemos destacar 0os bons resultados, na percepcdo docente e da area
administrativa, em relacdo ao incentivo a formacéo, questdes 71 e 72 docentes e 63
funcionarios administrativos, bem como a atuacdo e representatividade dos
colegiados, questbes 74,75, 77 e 78 docentes, questdes 69, 70 e 72 funcionarios
administrativos. O apoio da direcdo em relacao a participacdo na tomada de decisdes
e resolucdo de conflitos também fica em destaque, questdo 73 docente e questbes
70,71 e 72 funcionarios administrativos.

Como pontos a serem melhorados destacam-se tanto o conhecimento em
relacdo as questdes de progressdo e evolucdo funcional bem como a satisfacdo
mediana em relagdo as mesmas, questdes 69 e 70 docentes.

Na percepcao discente, podemos destacar aos bons resultados em relacao a
resolucao de conflitos e situacao problema. No entanto, torna-se notavel um certo grau
de desconhecimento dos programas institucionais como FETEPs, programa de
estagios, Iniciacao Cientifica e INOVA, bem como, a atuacdo dos colegiados e a
representacao discente na instituicdo. Acdes serao orientadas no sentido de melhorar

esta comunicacao e incentivar a participacdo nestes programas.
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Fatec

Ferraz de Centro
Vasconcelos S GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

3.7 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 5

= 0% 85 - Secretaria académica

H 0% - DIO%

H A - Excelente

H B - Muito bom

m C-Regular

1 D - Insuficiente

B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder
Eixo 5

Infraestrutura Dimenséo 7
Fisica

86 - Espagos de convivéncia

= 0% m 0%

= 10%

0%

H A - Excelente

M B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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Fatec

Ferraz de
Vasconcelos

Cantro
Paula Soura

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

0,

w 5% ™ 0%

= 10%

87- Servicos de seguranga

u 0%

H A - Excelente

H B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

H 0%
5 3%

88 - Servicos de limpeza

B A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

= D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder

89 - Cantina

B A - Excelente

M B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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Fatec cnos

Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

H 0%

5 0%
H 3%

90 - Quantidade

0%

H A - Excelente

H B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

91 - Limpeza/Conservagao
B 0%

H 3%
0%

B A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

= D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder

92 - lluminag¢ao/ Ventilagao
9% = 0%

o 3%
H 3%

B A - Excelente

M B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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Fatec

Ferraz de Conirg -
Vasconcelos . GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

93 - Mobiliario e Equipamentos

0,

B 8% o~ 0%

= 0%

H A - Excelente

H B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

94 - Acessibilidade

H 3%

H 0%

B A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

= D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder

95 - Quantidade

B 5%
B 0%

H 5%
B A - Excelente

M B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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Fatec

Ferraz de Conirg -
Vasconcelos o GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

= 3%

96 - Limpeza/Conservagao
H 0% 0%
M A - Excelente

H B - Muito bom
m C-Regular

® D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

o 3%

97 - lluminagdo/ Ventilagao
B 0%__ W 0%

= 5%

B A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

= D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder

7%

98 - Mobiliario e Equipamentos
w 3% | 0% F 3%

M A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

® D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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Fatec

Ferraz de Conirg -
Vasconcelos . GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

= o%_ 99 - Acessibilidade

B 3%

H A - Excelente

H B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

100 - Quantidade

B 0%
5 5%

101 - Limpeza/Conservagao

H 0%
= 0%

B A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

= D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder

B A - Excelente

M B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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Fatec cnos

Vasconcelos

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

5 3%
H 2%

102 - lluminagdo/ Ventilagao

H A - Excelente

H B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

103 - Mobiliario e Equipamentos

B A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

= D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder

104 - Acessibilidade

B A - Excelente

M B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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Fatec cos

Vasconcelos

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

= 2%

=0

105- Atendimento ao usuario

H A - Excelente

H B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

H 0%
5 2%
B 5%

106 - Automacao do sistema

B A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

= D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder

= 8%

107 - Qualidade e atualidade do

dacervo

" 0% B A - Excelente

B B - Muito bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - Ndo sei responder
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Fatec cos

Vasconcelos

GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

titulo)

m 18% mA-
0% m B-
= 10% mC-
mD-

m 8%
HE-
mF-

108- Disponibilidade da bibliografia
basica (nimero de exemplares por

Excelente
Muito bom
Regular
Insuficiente
N3o se aplica

N&o sei responder

mA-
HB-
mC-
mD-
W E-

mF-

109 - Horario de atendimento

Excelente
Muito bom
Regular
Insuficiente
N3o se aplica

N3o sei responder
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Fatec cos

Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO 5

FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

76 - Qual a sua avaliacao da
estabilidade da internet durante o

trabalho?
m 0%

. -
. 13% A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular
= D - Insuficiente

B E - N3o se aplica

Eixo 5
Infraestrutura Dimenséo 7
Fisica

B F - N3o sei responder

= 0% 77 - Secretaria académica

o, o,
= 0% - OIOA)

M A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

® D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder
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Fatec

Ferraz de
Vasconcelos

I Cantro
Paula Soura

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

78 - Espacos de convivéncia
0%

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

79- Servigos de seguranga

H 0% m 0%

B A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

= D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder

5 0%

= 0%

80 - Servicos de limpeza
H 0%

B A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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Fatec

Ferraz de Conirg -
Vasconcelos . GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

81 - Cantina

H A - Excelente
® B - Muito Bom
o m C-Regular

= 0% m D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

82 - Quantidade

B 0%

m 0% H 0%
B A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

= D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder

= 0%___ 83 - Limpeza/Conservagao
= 0% ‘ B 0%

B A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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Fatec

Ferraz de Centro
Vasconcelos aula Souza

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

84 - lluminagdo/ Ventilagdo

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

85 - Mobiliario e Equipamentos

B A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

= D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder

0% 0%

=o0%__mo0%_. 86 - Acessibilidade

B A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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Fatec cnos

Vasconcelos GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

H 0%

5 0%

87 - Quantidade

0% 0%

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

= 0% 88 - Limpeza/Conservagdo
= 0% B 0% H 0%

H A - Excelente

B B - Muito Bom

m C-Regular

1 D - Insuficiente

B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder

89 - lluminag¢ao/ Ventilagao
H 0%

B A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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Fatec

Ferraz de Conirg =
Vasconcelos o GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO

= 0%

90 - Mobiliario e Equipamentos
0%

H 0%

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

= 0%

= 0%

= 0%_ 91 - Acessibilidade

0%

B A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

= D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder

= 0%

92 - Quantidade

5 0%

H 0%

B A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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= 0%__ 93 - Limpeza/Conservagao
B 0% . 0%

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

94 - lluminagdo/ Ventilagdo
H 0%

= 0%

B A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

= D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder

95 - Mobiliario e Equipamentos

B A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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=o%__mo%_ 96 - Acessibilidade

= 0%

0%

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

97- Atendimento ao usuario
B 0%

B A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

= D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder

98 - Automacao do sistema
H 0%

B A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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acervo
" 0% " 0% m 12%
= 13% .A.
mB-
mC-
" D-
mE-

mF-

99 - Qualidade e atualidade do

Excelente
Muito Bom
Regular
Insuficiente
N3o se aplica

N&o sei responder

B 0%

HA-
mB-
mC-
o D-
mE-

mF-

100- Disponibilidade da bibliografia
basica (nimero de exemplares por
titulo)

m 0%

Excelente
Muito Bom
Regular
Insuficiente
N3o se aplica

Ndo sei responder

" 0% 0%

B 0%

mA-

mE-

mF-

u B-
mC-

mD-

101 - Horario de atendimento

Excelente
Muito Bom
Regular
Insuficiente
N3o se aplica

N3o sei responder
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DIMENSAO

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO 5

DISCENTES

Eixo 5
Infraestrutura
Fisica

Dimenséo 7
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86 - Secretaria académica

H 1%
B 4%
0 4%

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

87 - Espacgos de convivéncia

m 49
" 5% H 1% 4%
]

B A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

= D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder

88 - Servigos de seguranca
W 2% W 2%
M A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

® D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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= 0% 89 - Servicos de limpeza
" 2%
" 1%

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

90 - Cantina

.2%l3%

B A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

= D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder

91 - Quantidade

m oo 2%

B A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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" 0% 92 - Limpeza/Conservagao

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

93 - lluminagdo/ Ventilagdo
2%
B 10%

m gy 1%

B A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

= D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder

94 - Mobiliario e Equipamentos
B 2%

" 3% IO%I

B A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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95 - Acessibilidade

B 4%

H 1%
0 3%

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

96 - Quantidade

B 3%

B 0%
0 3%

B A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

= D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder

=0 97 - Limpeza/Conservagao
o 0%
= 6%

m 2%

B A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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1%
= 8%

98 - lluminag¢ao/ Ventilagdo

(o]

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

= 4%

H 0%

99 - Mobiliario e Equipamentos

B A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

= D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder

H 1%
1%

100 - Acessibilidade

B 7%

B A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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101 - Quantidade

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

H 1%
o 0%
5 6%

102 - Limpeza/Conservagdo

B A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

= D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder

H 1%
0 1%

103 - lluminagdo/ Ventilagao

B A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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104 - Mobiliario e Equipamentos

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

m 1%
0 1%

105 - Acessibilidade

B A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

= D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder

H 1%
o 3%

106 - Atendimento ao usuario

B A - Excelente

B B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3do sei responder
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H 2%
2%

107 - Automacao do sistema

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

m 1%
0 4%

108 - Qualidade e atualidade do

acervo

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
B E - N3o se aplica

B F - Nao sei responder
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H 16%

0 4%

109 - Disponibilidade da
bibliografia basica (nimero de
exemplares por titulo)

H A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

1 D - Insuficiente
W E - N3o se aplica

B F - N3o sei responder

110 - Horario de atendimento

B A - Excelente

® B - Muito Bom
m C-Regular

= D - Insuficiente
B E - Ndo se aplica

B F - N3o sei responder
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A infraestrutura da Fatec Ferraz de Vasconcelos € nova, o que reflete as 6timas
avaliacdes obtidas neste eixo. No entanto, as questdes de segurancga, constituem um
problema que afeta principalmente os estudantes usuarios de transporte publico e
muitas vezes tendo de realizar alguns trechos do caminho a pé para frequentar as
aulas. Estas questfes sdo de natureza relativa ao entorno onde esta situada a Fatec
Ferraz de Vasconcelos e de responsabilidade do poder publico municipal. N&o
obstante a este fato a direcao tem, reiterada vezes, solicitado providencias do setor
publico responsavel, como pode ser observado nas correspondéncias abaixo, pratica
esta que continuara no ano de 2023. Adicionalmente os estudantes serdo motivados
a efetuar, com respeito e dentro dos procedimentos publicos, as devidas cobrancas
aos setores publicos responsaveis.

Abaixo exemplos de documentos solicitando providencias em relacdo as

guestdes de seguranca do entorno da Fatec Ferraz de Vasconcelos.
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Figura 15 — Oficio Refor¢co de seguranca

Fismaz e Visooaoaios, 49 da agosto da 2018

Oelicio '™

Assumin: Reforg da guarda -Fate: ETec Fervad o Vakoodoaog

Wios resgsaiis antdnia Corsullar a Viodssa Sanhy ] bikdade da Guarda Tl
Mol iCiguall PiSON T Una eOupe para o prddio da Fater Elec Fanae de Visooeoaks oo dia 13
dir agnsto de 2018, das 12500 &k 1900 b durants o conCurse plblico da peeletura municigal de
Farmaz d Vasroecakes, wisio que dissonibilizamos as mocsas depend @ncias para & realizacio do
M.

Comgredndemos a omplodade @0 podide wisto 3 omeoker vina sscolas que
diponibilizaam as st tala do sda para 3 realizacdo do mesmo, mas sena o fon dasssial
importinga para @ nodsa INEtibdgso contar com o reforgs da seguranga da Guaarda civ
municipal 3 fim da o evitar ewnhas problemas ¢ dands a0 patrisdnio piblion @ promovar
SEUIANGE aF PEISOaS QUE A5l EstarE

Dubde f agratecanmis 3 alengdo @ Jprovelamos para rabificar oo AOSsl wolos de
ekvada etina @ ditinca consdarag e

AlErai S AT

Fareands kb Mugougah, Prod. Dr.

Dereans Fates Famar e Waioml o

Aok Sandoria,
S Chivarsen Ramos
Comandanie da Guarda Tl BMunicipal

Prafaituna o Fane di Vasconoeos

Fonte: Documentacdo CPA
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Figura 16 — Reforco de seguranca

Fatec &

e commpRIE=

Ferraz de Va las, 25 de fevercire de 2022

Ao Senhaor,
Comandants do 32* Bataldo de Policia Militer,

Referbncia: Abaixc-assinado em defesa da sgurangs do akno, por mwio de ronds &
patrathamento da policia

Ao Senhor Comandante de policlimento da &oa,

Vamos por melo deste, solicitar @ vossa senhoria peovidéneis no sentido de que nos i
concedido polcamento na regido da FATEC ¢ ETEC, locafizada na Rua Carlos de Carvalho, 200 -
Jardim 530 Jodo, Farra: de Vasconcehos - SP, 08545-130, hajo em vista virias 0Corénciss de
furtos, ronbos & ol crculando constrangendo as aknos & docentes com atitudies
suspehas. Entramos em contato com a Dedegacis de Ferraz de Vasconeslos (Polichy Civil) e foi
Indicado que nds sunos findssemers um abalxo-assieado solickando & colaboraglo ¢ o auxiio da
polica milzae pars o realizaglo de rondas especisimente no periodo da neits {22h00min &
2I30min), no nasse perfodo de salda, portanta, atrawis deste documento e premntamos o
oo -assinado dos Que apakam wsss peticio Almeando por Maiar seguranca dos akwos

« corpo docente.
Ousde |3 2gradego a vosse compreenséo,

No apeardo de suas providéncos,

= =0
Diretoria escolar
memm
AG 20641, 0¢3-9
Falec Forver do Vascnmeates

Fonte: Documentacao CPA
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Figura 17 — Oficio Reforco de seguranca

[ 'Fatec PADLO

Ferrar de Vascamnoelos

Fatec Ferraz de Vasconoelos

Ferraz de Vasoontelos, 03 de miakd de 2022,

DOficia n" 0022022

Azzunto: Reforpo da guarda —Fatec Etec Ferraz de Vasconcelos
Vimos respeitcsamente solicitar a Vossa Senhaaria, um n:ﬁ:ngu da randa da SCK, erbre as 1B: 300 a5
19300 & 22:00h &5 I2:30h no prédio da Fatec)Etec Ferraz, hordrio de endrada & salda dos alunas do periodo

NOALETL
Desde |4 agradecemos a atengio & aprovel tamos para ratificar os nassos votos de elevada estima e

distinta consideragdo.

Atemnciosamente

Fernando Juabre Mutcugah, Prof D
Daretor Fatec Ferraa e amoncelos

A Vossa Senhioiia,

Sr. Odserson Ramos

Comandant e da Guanda Ol MMunicipal
Frefeitura de Ferraz de Vasoonosios
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Fonte: Documentacdo CPA

Figura 18 — Oficio Refor¢co de seguranca
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[ Fatec FROLS

GOVRING DO B TADO
Ferraz de Vasconcelos

Fatec Ferraz de Vasconcelos

Fermuz de Vasconcelos. 10 de maio de 2022

Oficio n” 0042022

Assunto: Sinslizachio de Trinsite da Via Pablics - Fatee Ferruz de Vasconcelos

Vimos respeitcsamente solicitar a Vossa Scaboria, unsa alieraglio na pintura de sinalizacio das
vagas das motociclens ¢ do dmbus que atende os alunos da Etec ¢ Fatee Fermaz de Vasconcelos, visio
o sumento de cconréncia de furtos ¢ roobos na regilo.

Desde pt agradecemos a atenglio ¢ apeoveitamos para ratificar os sossos votos de dlevada estina
¢ distinta consideragio.

Alenciosamenae

Femando Juabee Mugoagah, Prof Dr.
Diretor Fatec Fermaz de Vasconcelos

A Vissa Seabona,

Sr. Marcelo Dearo de Carvalobo
Secretino de Trinsito

Prefeitam de Fermaz de Vasconcdos

Fonte: Documentacdo CPA
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4 ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS

4.1 Introducdao e estratégias de analise

Com o propésito de compreender melhor 0s anseios e expectativas, organizamos as familias de perguntas referentes aos
eixos e dimensdes que foram avaliadas pelas seguintes escalas tipo Likert?:
o Excelente — Muito Bom — Regular — Insuficiente
o Sempre — Quase Sempre — Algumas Vezes — Muito Raramente
Para melhor compreensédo por parte da CPA das percepcdes dos segmentos da unidade a respeito de fragilidades e
potencialidades foi realizada uma classificagdo das respostas por meio de atribuicdo de uma pontuagédo para esta escala “Tipo
Likert”, conforme abaixo:

Quadro 13 - Pontuacao Atribuida

Respostas 1° Grupo Respostas 2° Grupo Pontuacao Atribuida

Excelente Sempre 4

1 Janior, S.D.S, Costa, F.J. Mensuracdo e escalas de verificacdo: uma andlise comparativa das escalas de Likert e Phrase Completion, PMKT—Revista Brasileira de
Pesquisas de Marketing, Opinido e Midia 15 (1-16), 61.

Likert, R. A technique for the measurement of attitudes. Archives in Psychology, 140, p. 1- 55, 1932.
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Muito bom Quase Sempre 3
Regular Algumas Vezes 2
Insuficiente Muito Raramente 1

Fonte: Elaborado pelos autores

Utilizando-se esta pontuacao o centro da escala é representado pelo valor 2,5. A estratégia, portanto, € usar esta pontuagcao
para calcular a média das respostas registradas para as perguntas em questao e depois classifica-las por esta média. Assim temos
um ranking de pontuacdo baseado na média que classifica as respostas dadas pelos segmentos da unidade como potencialidades
(maiores médias) ou fragilidades (menores médias). Também foram considerados na analise a resposta que indica o
desconhecimento sobre o tema tratado “N&o sei responder”. Adicionalmente foi realizada uma avaliagéo individual de cada grafico.

Percebemos, pelo Ranking das repostas baseadas na média, que os trés grupos de respondentes: docentes, discentes e
administrativo, avaliaram de forma positiva (acima da média) a maioria dos quesitos.

Tal resultado é bastante encorajador e traz motivacao para as implementacdes das acdes propostas nos quadros referentes
as fragilidades e potencialidades.

Abaixo seguem alguns exemplos deste Ranking de respostas, baseados na média conforme foi descrito acima. A tabela

completa referente ao ranking contendo todas as questdes esta disponivel em: http://fatecferraz.edu.br/institucional cpa.html
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Figura 19 — Ranking Docente — menores pontuacdes (escala de 1 a 4 , média 2,5)

Fonte: elaborado pelos autores

Figura 20 — Ranking Docente — maiores pontuacdes (escala de 1 a 4, média 2,5)
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Questio

14 - Vocé prepara as avaliagdes utilizando multiplos instrumentos e objetivando
diagnosticar a necessidade de aprendizagem dos estudantes.

19 - Sente-se comprometido com o sucesso escolar dos alunos,

contribuindo para reduzir a evasdo oferecendo indicadores da (s) sua (s) turma (s) para que ocorra
a gestdo voltada para a melhoria?

12 - Vocé procura desenvolver uma comunicagio transparente,

mantendo os estudantes bem informados sobre tudo o que se refere & sua disciplina?
10 - Vocé realiza preparacdo prévia na organizacio

das atividades desenvolvidas na disciplina.

13 - Na condugdo da (s} disciplina (s) /turma (s) foi mantido um clima de

respeito & diversidade de opinities?

Fonte: elaborado pelos autores

GOVERNO DO ESTADO

Média
Likert
(1a4d)

[1%)

%)

[¥s)

DE SAO PAULO

Respondentes
para

Excelente/Muito | Ndo se Aplica

Bom/Regular
JInsuficiente

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Nio Sei

Responder

0,00% I

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Figura 21 — Ranking Funcionario administrativos — menores pontuacdes (escala de 1 a 4, média 2,5)

Média| Respondentes para
Questdo Likert| Excelente/Muito Bom/ | N3o se Aplica |N3o sei Responder
(1a4)| Regular f/Insuficiente

99 - Qualidade e atualidade do acervo 2,50 100,00% 0,00% 0,00%
100- Disponibilidade da bibliografia basica (ndmero de exemplares por titulo) 2,50 100,00% 0,00% 0,00%
61 - Programas relacionados com a salde do servidor 2,63 100,00% 0,00% 0,00%
79- Servicos de seguranca 2,63 100,00% 0,00% 0,00%

Fonte: elaborado pelos autores

Figura 22 — Ranking Funcionario administrativos — maiores pontuacdes (escala de 1 a 4, média 2,5)

Média| Respondentes para
Questdo Likert| Excelente/Muito Bom/ | N3ao se Aplica [N3o sei Responder
(1a4)| Regular /Insuficiente

28 - Conhecimento na drea de atuacdo 3,75 100,00% 0,00% 0,00%
31 - Disposicdo para aprender 3,75 100,00% 0,00% 0,00%
40 - Interagdo entre os técnicos administrativos e os docentes 3,75 100,00% 0,00% 0,00%
45 - Normas acad&micas, legislagio e calendarios 3,75 100,00% 0,00% 0,00%
83 - Limpeza/Conservagdo 3,75 100,00% 0,00% 0,00%

Fonte: elaborado pelos autores
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Figura 23 — Ranking Discente — menores pontuacdes (escala de 1 a 4, média 2,5)

Questdo

88 -
28 -

81

16

Servigos de seguranca
Participacio da comunidade externa no contexto institucional

- Programas de Estagios
61 -
90 -

Acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela Fatec.
Cantina

- Organizagdo e tempo dedicado para os estudos (cronograma, estudos extra cl

Fonte: elaborado pelos autores

Méedia
Likert
(1a4)

1,97
2,31
2,35
2,37
2,38
2,39

Respondentes
para
Excelente/Muito
Bom/
Regular
[Insuficiente
96,85%
76,03%
78,55%
81,39%
94,95%
99,37%

Figura 24 — Ranking Discente — maiores pontuacdes (escala de 1 a 4, média 2,5)

M&o se Aplica

1,58%
0,63%
0,95%
2,84%
2,21%
0,32%

M&o sei Responder

1,58%
23,34%
20,50%
15,77%

2,84%

0,32%
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17 - Convivio acad&mico (integragdo, trabalho em equipe, respeito & diversidade 3,09 99,37% 0,32% 0,32%
43 - Satisfagio com o curso escolhido 3,10 100,00% 0,00% 0,00%
20 - Formacdo de profissionais qualificados 3,12 97,16% 0,00% 2,84%
104 - Mobilidrio e Equipamentos 3,14 B82,65% 0,95% 16,40%
106 - Atendimento ao usuario 3,15 B80,76% 0,95% 18,30%
54 - Os professores apresentam no inicio de cada semestre os seus respectivos pl 3,39 98,74% 0,00% 1,26%

Fonte: elaborado pelos autores
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4.2 Fragilidades, potencialidades e acdes

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES

ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Intensificar a divulgacéo e o trabalho de apoio
psicopedagdgico oferecido pelo Nucleo de Orientacdo sobre
Saude Emocional (NOS) e apoio Psicopedag6gico — projeto da
unidade — para melhor organizacdo do tempo pessoal dos
alunos.
Apresentacao do Projeto na semana de acolhimento aos
estudantes, divulgacdo nas midias
A aplicagdo da flexibilidade nas praticas do ensino agregando Fluxo Continuo
atividades hibridas interdisciplinares contextualizadas com a
proposta curricular. Organizagdo de um nlcleo de eventos
direcionado as atividades préticas das disciplinas curriculares.
As atividades disciplinares ao curso devem ser desenvolvidas
com arealizagdo de projetos, pesquisas aplicadas, visitas
técnicas, trabalhos socializados individuais e coletivos,
palestras e aulas integradas.

Discentes: Dimenséao 08, questdo 16: Organizacao e
tempo dedicado para os estudos (cronograma, estudos
extraclasse, leitura e revisao de contetdos aprendidos)

POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS ASOISINZA PRl PRAZOS

Discentes: Dimenso 08, questéo 17: Convivio Reforgar e continuar pr,or_novendp gcultura de respeito e
PN = : R convivio académico. .
académico (integracao, trabalho em equipe, respeito a . . S Fluxo Continuo
diversidade, proatividade) Sera_apresentada esta potenmqlldade na seman,a_de
’ acolhimento aos estudantes e divulgacdo nas midias.
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Reforcar com eventos que possam ser realizados de forma

hibrida, encontros com a equipe que possam valorizar o a

relagdo com a comunidade académica (Café cultural, bate-
papo académico, Jornal Académico, etc).

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES

Discentes: Dimensdo 03, questao 28: Participagdo da
comunidade externa no contexto institucional

ACOES PLANEJADAS

Divulgar as agdes ja realizadas durante a semana de
acolhimento aos estudantes. Levar a questdo aos
representantes de sala para discutirem e elaborarem
sugestdes e acdes nas quais os discentes se envolvam em sua
realizagao.

Realizar acbes com a participacdo da comunidade: Feira de
profiss@es, Fatec aberta, Faca seu imposto de renda, conhega
o sistema da Receita Federal, etc. Realizar alguns eventos para
gue pais e amigos conhecam o trabalho e praticas

desenvolvidas pelos docentes/ discentes.

ACOES REALIZADAS PRAZOS

Fluxo Continuo

POTENCIALIDADES

Comunicacéo

Funcionéarios administrativos: Dimensé&o 01 questéo 30:

ACOES PLANEJADAS

Nas reunides periddicas ordinarias entre docentes e
administrativo continuar reforgcando a importancia da clareza e
transparéncia da comunicacédo entre os atores escolares. Sera

ACOES REALIZADAS PRAZOS

Fluxo Continuo
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realizada nas reunifes da dire¢do e coordenacéo e semana
pedagdgica.
Reconstruir os conceitos de comunicacao profissional
correlacionando, informando os e-mail das diretorias, suas
tarefas e responsabilidades, promover WorkShops.

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Dinamizar a geragdo de conteldo para midias sociais da
instituicdo e redefinir estratégias de atualizagdo e
Discentes: Dimens&o 04, questdo 63: Site oficial da Fatec | modernizagdo envolvendo o CST de ADS e seus estudantes. Fluxo Continuo
Reunido com a coordenagdao e representantes de salado ADS
para definir possibilidades e estratégias.

Discente: Dimenséo 02 questdo 41: Incentivo 4 P6s- Realizar programa de incentivo a pds-graduacao, divulgar os
graduacao principais programas de instituic6es publicas. Realizar visitas
as feiras de profissGes dessas instituicdes, demostrar aos

alunos as exigéncias e avaliacdes.

Fazer levantamento dos problemas e verificar estratégias de
solugdo.

Fluxo Continuo

Discentes: Dimens&o 04 questdes 65: Midias Sociais Fluxo Continuo
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POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

Continuar promovendo o engajamento e apoio a esta
atividade. O tema sera reforgado nas reunides da direcdo e

Funcionarios administrativos: Dimenséao 04, questao 43: coordenacédo e semana pedagogica.
Envolvimento do pessoal técnico administrativo no Realizar acGes para engajamento e controle de atividades por Fluxo Continuo
Concurso Vestibular meio do sistema de informag&o proporcionando maior

interacdo com Concurso Vestibular.

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

R ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

Promover palestras sobre o temaincluindo também a questéo
de assédio moral e sexual e saude emocional. O Projeto do Fluxo Continuo
Nés organizara palestras sobre o tema.

Funcionarios administrativos: Dimensé&o 05, questdo 61:
Programas relacionados com a satde do servidor
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Solicitar oficialmente a CESU a ampliagao e divulgacgao destes
tipos de programas.

Discentes: Dimensao 06, questdes 76,77,78,80,81,82,83
desconhecimento dos programas institucionais como
FETEPs, programa de estagios, Iniciacdo Cientifica e

INOVA bem como a atuacao dos colegiados

Melhorar a comunicacéo e divulgacdo em todos os canais
pertinentes, reuniées e midias, com envolvimento do
representante discente e de turmas. Reforcar com os docentes
aimportancia de ac8es e projetos voltados a estes programas.

Fluxo Continuo

Docentes: Dimenséao 06, questdes 69 e 70, conhecimento
e insatisfacdo em relagdo a progressao e evolugao
funcional

Melhorar a comunicacdo com os docentes divulgando os
critérios atuais de progresséao, promocéo e evolugao, propor
alteracOes e encaminhar a CESU.

Fluxo Continuo

Discentes: Dimenséo 6 questdo 81: Programa de estagio

Reforcar a comunicacao, repasse das normas e modelo de
documentacéo por midias, apresentar as modalidades de
aproveitamento. Conscientizar o discente da importancia do
cumprimento das normas e das datas do cronograma
(Palestras, videos e publicagcdo em mural, etc).

Fluxo Continuo

POTENCIALIDADES

Docentes: Dimens&o 06 questdo 78: Representatividade
docente nos colegiados de curso

ACOES PLANEJADAS

Continuar promovendo e reforcando a importancia da
participagdo, engajamento e apoio de todos os docentes nos
colegiados. O tema sera reforcado nas reunides da direcao,
coordenacédo e semana pedagogica.

ACOES REALIZADAS

PRAZOS

Fluxo Continuo
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

ARACIRIDADIES AGOES PLANEJADAS AGOES REALIZADAS RRAZOS

Continuar solicitando e contatando por meio de oficios e
pessoalmente os servigos de seguranca do municipio.
Envolver os discentes, docentes e funcionarios nesta

Discentes: Dimensao 07, questdo 88: Servicos de discussdo com o propésito de buscar acGes e ou solucdes

seguranca alternativas bem como reforgcar a demanda junta a prefeitura,
6rgéo competentes e CESU.

Promover sistemas de carona, saida a pé solidaria, campanhas

com o tema “juntos somos mais fortes”.
Fazer um levantamento sobre os principais problemas da

Discentes: Dimens&o 07 questdo 90: Cantina cantina. Analisar e montar estratégias para solucionar ou Fluxo Continuo

mitigar.

Fluxo Continuo

Docentes, discentes e funcionarios administrativos:
dimensé&o 07, questdes 107 docente,99 e 100
administrativos e 108 discente.

Fazer um levantamento sobre os principais problemas uma vez

p . N A Fluxo Continuo
que hd umaincongruéncia entre as respostas nos trés grupos.

POTENCIALIDADES

ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

Nas reunides periddicas ordinarias entre docentes,
administrativo e discentes continuar reforgando a importancia
da conservacgdo do ambiente. Fluxo Continuo
Realizar a divulgacédo por midias sobre aimportancia dos
protocolos de Limpeza/Conservagéo para o ambiente.

Discentes: Dimens&o 07 questdo 92:
Limpeza/Conservagao
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A Comissao Propria de Avaliacdo, por meio de seu trabalho, visa oferecer
subsidios capazes de contribuir na tomada de deciséo, planejamento institucional, na
busca de continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extenséo e da
gestdo. Sendo assim um importante instrumento de gestdo e apoio a tomada de
decisbes por parte da direcdo, colegiados e demais envolvidos no processo.

Dentre as principais acdes advindas desse processo, podemos salientar o clima
de respeito a diversidade, o envolvimento dos docentes e corpo administrativo em
todas as funcdes pertinentes a instituicdo, o reconhecimento na exceléncia de ensino
por parte de todos, docentes, funcionarios administrativos e principalmente o corpo
discente. Apontamos ainda os problemas relacionados a comunicacdo, em especial
com os discentes e suas duvidas em relagdo a sua representatividade, programas
oferecidos pela instituicdo e atuacdo dos colegiados. O problema de seguranca
destaca-se como uma das principais reclamacdes discentes. As acdes propostas nos
capitulos anteriores visarao mitigar o quadro de fragilidades e ampliar as boas préticas
de sucesso.

Os resultados apresentados contemplam as dimensdes auto avaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: direcdo, coordenacdes de cursos, setores administrativos, gestores,
professores e alunos.

Os dados coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e
serdo objeto de comparacdo na proxima avaliacdo, para elucidar os avangos

alcancados, reforcando o quanto a avaliagao contribui para a gestao dos resultados.
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ANEXO 1 - DISTRIBUICAO DOS DADOS DA PESQUISA

DADOS DO PESSOAL TECNICO-

SETORES DADOS DOS DOCENTES DADOS DOS DISCENTES ADMINISTRATIVO
Dimenséao 8 — Planejamento e Avaliagédo . ~ .
. ~ o Dimenséao 8 — Planejamento e
Dimenséo 1 - Missado e Plano de Avaliacio
Desenvolvimento Institucional Dimengséo 1 - Missao e Plano de Dimensédo 8 — Planejamento e
Dimenséo 3 - Responsabilidade Social da Vi L | liacs J
Instituicio D_esenvo~ vimento Instltucpna Aya |a(;a9 o
) ~ L Dimenséo 3 - Responsabilidade Dimenséao 1 - Misséo e Plano de
Dimensé&o 4 — Comunicagao com a . L . .
X : Social da Instituicdo Desenvolvimento Institucional
DIRECAO Sociedade ) ~ L . ~ -
) ~ i , Dimensao 4 — Comunicagédo com a Dimenséo 3 - Responsabilidade
GERAL Dimenséao 9 — Politica de Atendimento aos . : N
: Sociedade Social da Instituicdo
Discentes ) ~ . ) = . o
. ~ " Dimenséo 9 — Politica de Dimensé&o 4 — Comunicagao com a
Dimensao 5 — Politicas de Pessoal . . .
. - S - Atendimento aos Discentes Sociedade
Dimenséao 6 — Organizacao e Gestao . = o~ ~
Institucional Dlm_ensao 6 — Organizacgéo e Gestao
) ~ . Institucional
Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica . - ..
Dimenséo 7 — Infraestrutura Fisica
) . . Dimenséao 8 — Planejamento e
Dimenséao 4 — Comunicagao com a . ~ D o
. Dimensé&o 4 — Comunicagao com a Avaliacao
DIRETORIA Sociedade . . ~ "
: ~ o Sociedade Dimenséo 5 — Politicas de Pessoal
ADMINISTRATIV | Dimensao 5 — Politicas de Pessoal ) oy L. . 2 o
. . g Dimenséo 7 — Infraestrutura Fisica Dimensé&o 6 — Organizagao e
A Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica ~ .
Gestao Institucional
Dimenséo 7 — Infraestrutura Fisica
Dimenséo 4 — Comunicagdo com a Dimenso 4 — Comunicacio com a
DIRETORIA Sociedade Sociedade ¢ Dimenséao 4 — Comunicacdo com a
ACADEMICA Dimenséao 7 — Infraestrutura Fisica Sociedade
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COORDENACA
O DOS CURSOS

Dimenséo 8 — Planejamento e Avaliacdo
Dimensao 1 - Missao e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Dimenséao 2 — Ensino, Pesquisa e Extenséo
Dimenséo 4 — Comunicagdo com a
Sociedade

Dimensao 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes

Dimenséo 6 — Organizagéo e Gestéo
Institucional

Dimenséao 8 — Planejamento e
Avaliacéo

Dimenséao 1 - Missao e Plano de
Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 2 — Ensino, Pesquisa e
Extenséo

Dimenséao 9 — Politica de
Atendimento aos Discentes
Dimenséo 6 — Organizacdo e Gestdo
Institucional

Dimenséao 2 — Ensino, Pesquisa e
Extenséo
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ANEXO 2 - Quadro 2 — Levantamento das fragilidades e potencialidades e projecao das acdes corretivas.

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS




EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES _ _
ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS




EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

ARAEILIDADIES AGOES PLANEJADAS AGOES REALIZADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS PRAZOS

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO



ARACLIEARES AGOES PLANEJADAS AGOES REALIZADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS

PRAZOS




EIXO 5: INFRAESTRUTURA

ARAEILIDADIES AGOES PLANEJADAS AGOES REALIZADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES REALIZADAS

ACOES PLANEJADAS

PRAZOS




ANEXO 3 - Nomeacéao da CPA

CFJS GOVERND DO ESTADO
= . DE SAC PAULD

Ceniro Estadual de Educagdo Tecnoldgica "Paula Souza”
292 - Fatec de Ferraz da Vasconcelos - Ferraz de Vasconcelos - Diretoria

Portaria Interna n® 0132022, de 16 de setembro de 2022,

Dispde sobre a constituigdoe da Comissdo Prdpria de Avaliagdo
CPA, na Fatec Ferraz de Vasconcelos

O Dirctor da Faculdade de Tecnologia de Ferraz de Vasconcelos, mo uso de suas atribuices
legais expede a seguinie Portaria:

Artigo 1" - Fica constituida, com fundamento do disposto no artigo 11, inciso XVII, do
Regimento Unificado das Fatecs, aprovado pela Deliberagio CEETESP w* 07, de 15 de dezembro
de 206, a Comisalio Propria de Avaliagho — CPA, com os seguintes membros.

I - Representante do corpo docente da Unidade de Ensino

Profiessor Luiz Carlos Santos Filho — RG: 1BIE9516-X — Presidente

Profiessor Leandro da Silva Oliveira — RG: 268511974 — Tiwlar

Profiessora Sandra Helena 5. Santis — RG: 166022767 — Titular

Profiessora Margarete Castilho — RG: 1 70016109 - Suplente

Il - Representante do corpo discente da Unidade de Ensino

Jhonathan dos Reis Souza — RG: 504724964

Il — Representante do corpe Téenico-Adminkstrative

| Classd documentsar | 001.01.01.001

Assinado com senba por FERMANDO JUABRE MUCOUCAH . 16092022 is 122331
Documiento W' 2632 - consulta & autenticidade em
ipes: i O DUENACS. Spsempapel sp. gov.brisigaepubl ar =S 2E4EZN0-2632

CEETEPSPOR M0t 14,

-]
¢




Cenftro Estadual de Educacio Tecnoldgica "Paula Souza®™
292 - Fatec de Ferraz de Vasconcelos - Ferraz de Vasconcelos - Direloria

Camilla Miranda dos Santos — RG: 44.594_T04-4 — Titular

Fernanda dos Santos Silva — RG: 34.419.442-3 - Suplente

IV — Representante da Comunidade Externa

Heracles Ferreira Dias Coelho — RG: 379317448

Aptigo 2* - Para integrar a presente Comisslio ficam designados, sem prejuizo de suas
atribuigdes, sem dnus para a Institeicio.

Artigo 3* - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Ferraz de Vasconcelos, 16 de setembro de 2022,

Fernando Juabre Mucoucah
Diretor de Faculdade de Tecnologia Fatec
282 - Fatec de Femraz de Vasconcelos - Ferraz de Vasconcelos - Direforia

ssinado oom sanha por FERMANDO SUABRE MUCOUCAH - 16082022 s 1222331
Diocumenio M7 2632 - consulia & autenticidade
s v DDDUMENios. Speempapel sp. oy sk (pubd =B IGAEEI0- 2632

CEETEPSPOR 20idtd 14,




ANEXO 4 - Organizacdo e desenvolvimento inicial dos trabalhos
M2 134 Email - LLIZ CARLOS DOE SANTOS FILHO - Outlook

RE: Iniciando os trabalhos da CPA

LUIZ CARLOS DOS SANTOS FILHO <luiz.santos118@fatecsp.gov.br=
Sew, 23,05/2022 11:31
Para: f202dir - Fatee Ferraz de Vasconoelos <f202dir@eps sp gov br= LEANDRO D SILVA OLIVEIRA

< leandro.oliveira 11 2@ fatec sp.gov.bre MARGARETE CASTILHO <margarete. castilhodiatess pogow br = SAMNDRA HELEMA
D SILVA DE SANTIS <sandra.santisf@ fatec spago b=

R L
CPA sensibiizacio pof

Bom dia,

Segue texto base em anexo para alinharmos o discurso.
Priwimos passos:

1. Estou criando (a tarde) a sala no teams onde colocarel os materiais.

1. iou criar o video de divulgacio neste fim de semana.

3. segunda ou terca encaminho no email institucional de todos o video + banner de divulgagio.

4. 14 falei e registrel a conversa sobre a CPA com os alunos do 12 e 22 semestres ADS e GP1. Na semana
CoMwerso com as demais turmas, ou, mais uma vez pego a woobs que falem com swas turmas e me avisem
para controlarmsos as Turmas que j§ Conversamos.

Att

Professor Me. Luiz Carlos dos Santos Filho
Faculdade de Tecnologia de Ferraz de Vasconcelos - hitp://fatecferraz edu.be/

Faculdade de Tecnologia de Mogi das Cruzes - hittn/ fveww fatecmogidascruzes com brf

D= F2002dir - Fatec Ferraz de Vasconoelos <fHMir@epm. spgovbrs

Enviado: quinta-feira, 22 de setembra de 2022 1808

Para: LUIZ CARLOS DOS SANTOS FILHO <luiz. santas 118 @Fatec ip. gav brs; LEANDED D SIA OLIVEIRS
<beandra.oliveiral 12 @fatec sp.gochrs; MARGARETE CASTILHO <margarete.castilho @fatec.sp. gowhrs; SANDRA HELEMA Diy
ShA DE SANTIS <sandra santisi@fatec sp. goubrs

Assunto: Re: Iniciando os trabalhos da CPA

Prezados, boa moite.

Como estamos em periodo eleitoral, recomendo usar apenas os canais do siga e teams..Nao wsar as redes
sociais.

Obrigado
Fernando Juabre Mugoucah, Prof. Dr.

Diretor Fatec Ferraz de Vasconcelos
Celular 11 #9582 -8040

Dz LUIZ CARLOS DOS SANTOS FILHO <luiz santosl18@fatec sp govhbrs

Enviado: quinta-feira, 22 de setembra de 2022 17-28:36

Para: LEANDRD DA SILVA OLIVEIRA <leandrocoliveirall 2@fatec spogow bra; MARGARETE CASTILHO
<rmargarete castilho@fatec sp gow. bra; SANDRA HELENA DA SILVA DE SANTIS <sandra.santis@fatec sp.gov brs
Ce: F252dir - Fatec Ferraz de Vasconcelos <f292dir @ops.sp.govbrs

Aszunto: RE: Iniciando os trabalhos da CPA

hitps:(outisoi office comimailOMIASRmY TIODEL TOMGHNDY Dy | MDD LW RmMWL 220 M| INgALAAADhndB DI OTE .ty JCyrMABAZAE .. 173



HAZZ2 13041 Email = LLNZ CARLOS DOS SANTOS FILHG = Outlook
Boa tarde

Obrigado Prof Leandro pelas sugesties.
vau verificare tratar da divulgacio adicional nas midias citadas pelo Professor.
Vou cria a sala no Teams.

Amanhd encaminho o wideo gravado para a apreciagdo de vocés.

Att

Professor Me. Luiz Carlos dos Santos Filho
Faculdade de Tecnologia de Ferraz de Vasconcelos - hitpfatecferas edu bed
Faculdade de Tecnologia de Mogi das Cruzes - hitg:/ fweww fatermogidascruzes com bro

Dez LEAMDRO DA SILVA OLIVEIRA <leandro.oliveiral 12@ atec. sp.gon br=

Enwviadoc terca-feira, 20 de setembro de 2022 18:05

Para: MARGARETE CASTILHO <margarete. castilho@fatec sp govbre; LIZ CARLOS DOS SANTOS FILHO
<huiz santosl 18 @fatec sp.gaovbrs; SANDRA MELENA v SILvA DE SANTIS < sandra. santisd fatec. sp.gow. b
Cc: F292dir - Fatec Ferrar de Wasconcelos <F292dir @ops.sp.gov brs

Aszunto: RE: Iniciando os trabalhas da CPA

Boa tarde, professores.
Eu sugiro que fagamos:
= divulgagio no site (pop up), facebook, Instagram e linkedin

« monitoramento dos respondentes, pois o WebSAl possibilita o controle & o envio sistemético
glertando & todos.

Quanto ao monitoramento eu posso realizar sem problemas, quanio as redes sociais eu néo apresento
conhecimentos suficientes para tal.

A meu ver, seria conveniente montarmos uma equipe no Teams para a guarda de documentos e
agendamento de reunides, o que vooés acham?

Atenciosamente,
Leandro Oliveira

Prol Leandro Oliveira

Dez MARGARETE CASTILHO cmargarete castilho@fatec sp_gow br>

Enwiadoc terca-feira, 20 de setembro de 2022 08:55

Para: LUIZ CARLOS DOS SANTOS FILHO <luiz santos118 @ atec sp.govbrs; LEANDRD DA SILVA OLIVEIRA
<leandra.oliveiral 12 @fatec spgovbrs; SANDRA HELEMA D SILMA DE SANTIS <sandrasantis@fatec sp govbrs
Cc: F292dir - Fatec Ferrar de Wasconcelos <F292dir @cps.sp.gov brs

Assunto: Re: Iniciando os trabalhos da CPA

Bom dia, professor Luiz e colegas,
Pode contar comigo para divulgagio das atividades relativas & CPA, ok.

Wamos nos falando para alinhar as agbes
Abrago
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TNN220EZ 1341 Email - LLAZ CARLOS DOE SANTOS FILHO ~ Outlook

Obter o Outlook para Android

From: LUIZ CARLOS DOS SANTOS FILHO <luiz.santail 18@fatec sp govbrs

Sent: Manday, September 19, 2022 2:00:34 PM

To: LEAMDRO D SIVA OLIVEIRA <leandro.oliveirali}@fatec sp.govhrs; SANDRA HELENA D SiVA DE SANTIS
<sandra santis@fatec spgovbre; MARGARETE CASTILHO <margarete castilho@fatec spgow. br

Cc: F282dir - Fatec Ferrar de Vasconcelas <F202dir @cps sp.gov brs

Suhject: Iniciando os trabalhos da CRA

Caras Professoras Sandra e Margarete, caro Professor Leandro e Diretor Fernando, boa tarde.

Ciom o intuito de dar inicio as atividades ligadas a CPA, apresento abaixo sugestiies para a 12 fase que trata da
conscientizacdo e divulgaco com vistas a participac3o no WEB 5Al gue ocormerd em outubro.

Figuerm  vontade para tecer comentirios e enviar sugesties. Apds esta primeira rodada via email, marcamos
uma reunido para alinhar todas as propostas e dar o "pontapé inicial” na divulgacio.

Sugesties:

1. Estou gravando um video curto de divulgagio a ser encaminhado junto a0 material fornecido pela CESU
(anexo). A ideia & encaminhar, video e material, via email institucional de nossa comunidade académica
(docentes , discentes , administrativo e demais colaboradores) e adicionalmente coloci-los nas salas do
Teams.

Assim gue o video estiver pronto (até fim da semana) encaminho para gue apreciem & fagcam sugesties.

. Adicionalmente sugino que fagamos um bate papo rapido - olhg no olho - com nossos discentes. Eu estaria
comwversando com os 12 e 2% cemestres ADS e GPI (turmas em gue leciono] e minha sugesto é dividirmos os
dernais semestres (32 42 52 & 62 conforme o contato gque tenhamos com eles. Caso falte algum semestre eu
passo na sala fazendo a conscientizacdo. Basicamente precimos que indiquem quais semestres voois bim
facilidade para conversar.

Quanto a0 teor & tom da conversa, combinamos nas sequencias de nossos contatos e estard no video.

3. Quants a0 contato com os demais docentes sugino também um reforgo - alho no olho - conforme nossa
disponibilidade (comersamos com os colegas mais prdximos) e pedirei o apoio da coordenacio para
reforcar a comunicacBo e atingir a todos. Eu conversarei com o pessoal administrativo e dermais
colaboradores.

[

Assim gue enviaram sugestfes, mancamos uma reunido rapida via teams para alinhar, se necessdrio.
Er anexs tarmbém encaminho nosso ditimo relatdrio da OPA apenas como informativo.

Oualguer divida entrem em contato.

Professor Me. Luiz Carlos dos Santos Filho
Faculdade de Tecnologia de Ferraz de Wasconcelos - hitpy/ffatecferrag edu bef
Faculdade de Tecnologia de Mogi das Cruzes - hitpy/ fweww fatecmogidascruzes com.br/



ANEXO 5 - Divulgacdao, sensibilizacdo e acompanhamento dos trabalhos

Anexo 05 Al

AVALIACAO INSTITUCIONAL

WEBSAI 2022

ALUNOS - PROFESSORES - SERVIDORES ADMINISTRATIVOS - DIRECAQ

VEM Al PARTICIPE

Sua opiniao é
. importante para
& melhorar nossas
/ A Etecs e Fatecs

OUTUBRO

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO




AVALIACAO INSTITUCIONAL

WEBSAI 2022

T




Anexo 05 B
Video de Divulgagao

L]

Anexo 05B_CPA
Fatec Ferraz de Vasc
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Anexo 05 C

AVALIAR E PRECISO, VAMOS PARTICIPAR!!!

Representantes da Comunidade Académica:
Alunos,Professores, Funcionarios, Dirigente,
Comunidade Externa, estdao sendo
convidados para colaborar noprocesso de

CONSTRUCAQ DA AVALIACAQ INSTITUCIONAL
INTERNA DA FATEC FERRAZ DE VASCONCELOS.

A Comissao Prépria de Avaliacao (CPA) da
FATECFERRAZ DE VASCONCELOS,

conta com a participacao de TODOS para
realizar

a AVALIACAO INSTITUCIONAL INTERNA,

visando identificar a qualidade dos servigos
prestados para

esta instituicdo de Ensino Superior.

Nossas Saudacdes Académicas
Coordenagao CPA

U‘Fatec

Ferraz de Vasconcelos
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< Todas as equipes

AL

Algoritmos e Logica de Prog... -

Caderno
Tarefas

Insights

Canais

Geral
Tema 01 - Algoritmos e Python
Tema 02 - Estrutura Condicional

Tema 03 - Estrutura de Repeticdo

il

. Q‘ ) < Todas as equipes

cp

Calculo-A829-N-GEST.PROD...

Caderno
Tarefas

Insights

Canais

Geral

Tema 0 - Anilise Grafica - Fungdo e TVM

©o|
oo)

Tema 1 - Modelo Econdmico Simplificado

Anexo 05 D1

Geral Postagens Arquivos + (1 Reunir

&

LUIZ CARLOS DOS SANTOS FILHO terga-feira 00:48
Participem da CPA -, respondam a pesquisa Web SAl que estara disponivel em outubro.
Wamos contribuir para nossa unidade atingir a exceléncia em educacdo e gestdo educacional.

AVALIACAD INSTITUCIONAL

()::f«.b-ro

&' Responder

Nova conve

Anexo 05 D2

ﬂ Geral Postagens Arquivos + (1 Reunir

8

Participem da CPA -, respondam 2 pesquisa Web SAl que estard disponivel em outubro.
Vamos contribuir para nossa unidade atingir 2 exceléncia em educacio e gestio educacional.

¢ B E O g - x

LUIZ CARLOS DOS SANTOS FILHO  terca-feira 19:22

)

& ©

B

AVALIACAQ INSTITUCIONAL

WEBSAI 2022

VEM A

7 panTicipe

Outubro

«+«  Fatec | Centro Paula Souza
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Anexo 05 D3

< Todas as equipes n Geral postagens Arquives + b Reunir  ~ (D

Atividade

Q EA LUIZ CARLOS DOS SANTOS FILHO  07:35
Participem da CPA -, respondam a pesquisa Web SAl que estara disponivel em outubro,
% Vamos contribuir para nossa unidade atingir a exceléncia em educagdo e gestdo educacional.
. Estatistica Aplicada—AB... ’ LUIZ CARLOS DOS SANTOS FILHO  07:26
Tarefas St AVALIACAD INSTITUCIONAL
agina inicial ;
Caderno WEBS‘AI 2“22
Cakendirio \
Tarefas VEM Ai
EM 7
EES Outubro &
Chamadas RQ”Q{Z
Insights
Canais \ QS
Geral Responder

Tema O - Introdugdo e Andlise de Par...

Aphicativos Tema O - Python - Estrutura de Dado.

Tema 01- Medidas de Tendencia C...

Ajuda Tema 02 - Medidas de Variabilidad...

Lol =l N . M T A W &L D bl ST

Anexo 05 F1
From: LUIZ CARLOS DOS SANTOS FILHO <luiz zantos118@fatec.zp gov.br>
Sent on: Tuesday, November 8, 2022 10:44:23 AM

To: 202 ata <f292ata@eps. sp.gov be>
Subject: Preenchimento WEB SAI - 08/11

Bom dia Ediara , por favor divulgue para o corpo docente

Caros Professores e Professoras,
Agradecemos mais uma vez a todos o apoio dado a esta fase de pesquisa.

Segue a posicdo atual 08/11 - Melhoramos mais um pouco.

Situacdo - Discentes ADS Fr{3a) GPI Fri%a) Total Fr{%a)

Respondido 148 79.57% 135| ©68.88% 283 T4.08%
MZo Respondido/Pendente 38 20.43% 61 31.12% 99 2592%
Total 186 100.00% 156| 100.00% 382| 100.00%

Docentes e funcionarios 100% preenchido. Parabéns a nos todos.

O preenchimento ocorrerd at€ 13/11 | solicitamos mais uma vez seu apoio no incentivo aos nossos alunos para o preenchimento.
Continuamos fazendo agdes pontuais e disparando email para os ndo respondentes.

Qualguer duvida entrem em contato.

Att

Professor Me. Luiz Carlos dos Santos Filho
Faculdade de Tecnologia de Ferraz de Vasconcelos - hitp://Tatecferrar edu br/
Faculdade de Tecnologia de Mogi das Cruzes - hitp:/Swww fatecmogidascruzes.com.br)/
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Anexo 05 F2

From: LUIZ CARTI.OSDOS SANTOS FILHO <luiz santos11 3@ fatec sp govbe>
Sent on: Thursday, November 10, 2022 3:05:35 PM

To: {292 ata <f292ata@cps sp.gov br>

Subject: Segue a posicio atwal WEB SAT

Favor divulgar para os colegas

Situacio ADS Fri{%2) =PI Fri%&) Total Fr{3)

Respondido 151 B118% 138 70.41% 2839 75.65%
MNio Respondido/Pendente 35| 1B.82% 5B 29.50% 93 24.35%
Total 186( 100.00% 195 100.00% 333 100.00%

Professor Me. Luiz Carlos dos Santos Filho
Faculdade de Tecnologia de Ferraz de Vasconcelos - hitp/
Faculdade de Tecnologia de Mogi das Cruzes - hittpo

ffatecferraz edu.br/
y fatecmogidascruzes.com br/f

Anexo 05 F3

From: LUIZ CARLOS DOS SANTOS FILHO <luiz santos118@fatec.sp.gov.br>

Sent on: Monday, October 31, 2022 11:38:40 AM

To: f292ata <f292ata@cps.sp.govibr>

CC: £292dir - Fatec Ferraz de Vasconcelos <f292din@cps.sp.gov.br>; f292industrial - Fatec Ferraz de Vasconcelos — Gesto da Produgio Industrial <f292industrial @cps.sp.gov.be>; £292ads - Fatec Ferraz de Vasconcelos - Andlise &
Desenvolvimento de Sistemas <292ads@cps.sp.gov.br>

Subject: Preenchimento WEB SAI - Corpo Discente

Attachments: Alunos_Nio_Respondido 2022103182131 xlsx (15.06 EB), cartaz_websai_horizontal fatec jpg (622.33 KB)

Bom dia Ediara

Por gentileza, divulgue aos nossos docentes

Caros Professores e Professoras,
O preenchimento do WEB SAl foi adiado até 13/11/2022.
Solicitamos, novamente, seu apoio no sentide de continuar incentivando nossos alunos(as) ao preenchimento da Pesquisa WEB SAL

Segue posicdo atual (31/10/2022) e lista com os discentes pendentes. Continuamos melhorando, obrigade a todos pela ajuda até 0 momenta.

situacio 2Ds Fris) Pl Frise)  |Total Fr(z)

Respondido 131] 7751%| 114  63.69%) 245 70.40%|
N3o Respondido/Pendente 38| 22.49%| 65  36.31%| 103  29.60%
Total 165 100.00%| 179 100.00% 348 100.00%|

Qualquer duvida estou & disposicBo.
At

Professor Me. Luiz Carlos des Santos Filho
Faculdade de Tecnologia de Ferraz de Vasconcelos
Faculdade de Tecnologia de Mogi das Cruzes - hitg

s.com.br/
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Anexo 05 G1

De: f292acad - Fatec Ferraz de Vasconcelos <f292acad @cps.sp.gov.brz
Enviado: terca-feira, 27 de setembro de 2022 11:08
Assunto: FATEC FERRAZ: CPA

Caros Alunos (as), Professores (as), pessoal Administrative e demais colaboradores,

Estamos dando inicio aos trabalhos da CPA - Comissdo Propria de Avaliagdo em nossa Fatec Ferraz
de Vasconcelos neste ano de 2022,

Este trabalho visa melhorar os nossos processos educacionais, nossas relagdes profissionais e todos
os servigos desenvolvidos em nossa Fatec.

Esta primeira fase & de divulgagao e conscientizagdo com vistas a responder o questionario via
WEBSAL.

Solicitamos, por gentileza, que observem o cartaz em anexo e assistam o video no link abaixo (link
teams).

Contamos com colaboragdo de todos.

Comiss3o Prépria de Avaliagdo - Fatec Ferraz de Vasconcelos

16



Anexo 05 G2

2FNHR022 18:12 Ermail = LULZ SARLESE B3OS SANTAS FILHG — Oullook

FATEC FERRAZ: CPA

f292acad - Fatec Ferraz de Vasconcelos <f282acad@cps.sp.gov.brs

Ter, 2T/0%/2022 10:47

Para: Docentes Fatec Ferraz 2022 <docentesfatecferraz202 1@ Centropaulasouzaonmicrosaft.com=

Co f292dir - Fates Ferraz de Vasconeelos <f292dirieps spogov b 1292adm - Fatec Ferraz de Vasconcelas

<f292admiBcps. spogev.br= 1292ads - Fatec Ferraz de Vasconcelas - Andlise e Desenvolimenta de
Sistemas <f292ads@cps.spgov.br= f2921 -Fatec Ferraz de Vasconcelos
=fEA2tEcps spgov. br= FERNANDA DOS SANTOS SILVA < fernanda.silvad@fatec sp.gov.bes

W 1 anexos (678 KB)

e—tartaz_websai 2022_midias digitais_Fatec.png:

Caros Alunos (as), Professores [as), pessoal Administrativo e demais colabaradores,

Estamos dande inicie aos trabalhas da CPA - Comissdo Propria de Avaliagdo em nossa Fatec Ferrag
de Vasconcelos neste ano de 2022,

Este trabalho visa melhorar o5 nossos processos educacionais, nossas relagies profissionais e tedos
o5 servigos deservolvidos em nossa Fatec.

Esta primeira fase & de divulgacSo e conscientizagio com vistas a responder o questionario via
WEBSAL

Solicitamos, por gentileza, que observem o cartaz em anexo e assistam o video no link abaixo [link
teams).

e=fhjd

Contamos com colaboracio de todaos.

Comissdo Propria de Avaliagdo - Fatec Ferraz de Vasconcelos

Professar Me. Luiz Carlos dos Santos Filho
Faculdade de Tecnologia de Ferrar de Vasconcelos - httpffatecferraz edu br/
Faculdade de Tecnologia de Mogi das Cruzes - hitp/fweww fatecmogidascruzes com.brd

A informariies contidas nest mensagem e em seus argunens anexns sio destinadas exchestramente ao (5] enderepn (3] adma indicadn (5] e
podem conber infurmagies confidencips 3o vooi nfio fora destinativio antorizado 2 recebi=h, fror retornda a0 remetente o depos apags-la
diefinitivaments. Nesse cieo, ¢ prodbods por bel goalquer uso oo divilgag & dis infamacihes
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Anexo 05 G3

Qa2 16:65 Email = LULZ SARLOS DOS SANTOS FILKG — Outlook

WebSai-Avaliacde Institucional de 03710 & 31710

f292acad - Fatec Ferraz de Vasconcelas <f282acad@ops.sp.gov.brs
Ter, 041002022 15:32
Para: Docentes Fatec Ferraz 2022 <docentesfatecferraz202 1@Centropaulasouzaonmicrosoft.com=

Co FERMAMNDA DOS SANTOS SILA <fermarndasiha99@fatec spgov br= f292dir - Fatec Ferraz de
Vasconcelos <f292dindops.spogovbr= f292ads - Fatec Ferraz de Vascencelas - Andlise & Desenvelimenta
de Sistemnas <f292ads@ops spogav.br= T292adm - Fatec Ferraz de Vasconcelos

=fE92admidrcps.spogov.ors= F292industrial - Fatec Ferraz de Vasconcelos — Gestao da Produgia Industrial
<f202industrial@cps.sp.gov.br=

Caros Professores (as), Corpo Adminisirative, Coordenadores

Damos inicie neste dia 04/10 a pesquisa WebSai-Avaliagio Institucional.
A data final de preenchimento & dia 31710,

Por gentiles, nos ajudem na divelgacio do WebSm 2022 com nossos alunes ¢ a alunas.,
Maturalmente, fagam também o preenchimento,

Estarei organizando com os Professores (as) levar nossos alunes (as) ao Lab para preenchimento, caso
s faga necessario.

r =5
Anexo 05 G4
10102022 12:04 Email — LUIZ CARLOS DOS SANTOS FILHO — Outlook

FATEC FERRAZ: Preenchimento WebSAl 2022

f292acad - Fatec Ferraz de Vasconcelos <f292acad@cps.sp.gov.br>
Seg, 10/10/2022 11:37
Caros Alunos e Alunas

Vamos juntos avaliar e propor melhorias para nossa Fatec Ferraz de Vasconcelos.
Solicitamos que preencham a pesquisa WebSai-Avaliacio Institucional.

Qualguer divida entre em contato pelo chat do teams com o Prof Luiz Carlos do Santos Filho.
Segue o link, fagam o login com o email institucional:

in? =



Anexo 05 G5 22/10/2022

AR AR £A B (AR 2 T

JESUS <lucas.jesus27@fatec.sp.

A R L £ BRI £ & A & U b S SR S S 5 SVALERS Rk 4 £ T & A IR T R Y At ARk A e (U A SV B 5 A B B B £ T £

br>; PABLO VIEIRA DA SILVA <pablo. snl\aﬂ@fanec sp.govbe; TONY MICHEL ALVES FREIRES <tony.freires@fatec.sp.gov.br>; VICTOR HUGO DA SILVA <victor.silva254@fatec.sp.gov.br>;
MICHAEL RODRIGUES DE CARVALHO <michael carvalho01@fatec.sp.gov.br>; CINTIA APARECIDA DA SILVA <tintia silvad9@fatec sp gov.br>; GUSTAVO MATOS DA SILVA <gustavo.silva383@fatec sp.gov.br>; LUCAS
RODRIGUES DOS SANTOS <lucas.santos343@fatec sp.govbry; LEANDRO PINHO FRANCO <leandro.franco2@fatec.sp. gov.br»; CAMILL A TAIANARA ARAUJO DE BARROS <camilla barros@fatec.sp.gov.br>; GUSTAVO

ANTUNES DE ASSIS SANTANA <gustavo santanal 7@fatec sp.gov br>; WENDEL LELES TEODORO <wendel teodoro@fatec sp govbr>; LUCAS DA SILVA RIBEIRO <lucas ribeiro73 @fatec.sp gov be>; LUCAS VINICIUS COSTA

LOPES <lucas lopes63 @fatec.sp.gov.br>; MARCIO JOSE DA SILVA <marcio.silval 57 @fatec 3p.gov.br>; HELEN MARTINS SANTOS <helen santos5(@fatec.sp.gov.br>; JOAO HENRIQUE ARAUIO
MAESTER <joao maester@fatec sp govhe>; [CARQ FERREIRA ARAUTO <icaro aranjo01@fatec.sp govbe>; RAPHAEL DE GOUVEILA ESPIRITO SANTO <raphasl santo@fatec sp govbr> MICHAEL MACIEL
SANTOS <michael santos40@fatec sp gov br- DANYLSON JOSE DE FREITAS <danylson freitas@fatec sp gov br>- RENAN MACEDO VALERIO <renan valerio@fatec sp gov be>- BREUNO REIS

ALVES <bruno alves4S @fatec.sp.gov.br>; JULIO CESAR RODRIGUES DA SILVA <julio silval36@ fatec.sp. gov be>; SILVANO JUNIOR. DE SOUZA <silvano souza@fatec. sp.gov.br>; DAVI MEIRELES

RODRIGUES <davirodrigues3@fatec sp govbr>; WANDERLEY ALVES DA SILVA <wanderley silva3@fatec sp gov.br>; JESSICA HELLEN SILVA ARAUTO <jessica araujo24 @fatec sp govbr>; THAIS APARECIDA MARTINS

SILVA <thais.silval58@fatec.sp.gov.br>; RICARDO ALEXANDRE PINTO <ricardo alexandre0 1 @fatec.sp.gov.br>; £292ads - Fatec Ferraz de Vasconcelos - Analise e Desenvolvimento de Sistemas <f292ads@cps.sp.gov.br>; £292industrial

- Fatec Ferraz de Vasconcelos — Gestio da Produgio Industrial <f292industrial @cps.sp.govhe>
Subject: Pesquisa WEB SAI - Fatec Ferraz

Bom dia, Caro Aluno e Cara Aluna,

Estamos apenas passando para lembré-los de responder a pesquisa WEB SAl, vamos juntos melhorar nossa instituicdo.
Aqui se encontram aqueles que efetusram respostss parciais & n3o finalizaram e, também quem n3a iniciou 3 pesquisa.

Acessem o link abaixo & entrem, com o email institucional.

Link: nttps //webssi cos sp govbr/acesso/Login?ReturnUri=%2FFormularig%2Flista

Qualquer duvida entrem em contato comige.

Muito obrigade pela atenc3o e participagdo.

Professor Me. Luiz Carlos dos Santos Filho
Faculdade de Tecnologia de Ferraz de Vasconcelos - http://fatecferraz edu.br/
Faculdade de Tecnologia de Mogi das Cruzes - http://www fatecmogidascruzes.com.br/

Anexo 05 G6 25/10/2022

SlI.\ -\ <cmt|a 51]\ a49"a‘falec 5p.g: 20w br GL'ST%\ O h'L-\TOS DA Sll,\ -\ <a‘us1,a\ o.silv aJBBﬁfatec sp gov. br> LE -\I\'DRO P]I\'HO FR:\_\ CO <1eandm ﬁanco2@falec sp.gov| I:rr> C-\.MIILL -\ TA]..-\Z\ ARA -\R.-\LJ'O DE
BARROS <camilla barros@fatec sp.gov.| -br>; GUSTAVO ANTUNES DE ASSIS SANTANA <gustavo.santanal7@fatec.sp.gov.br>; WENDEL LELES TEODORO <wendel teodoro@fatec.sp.gov.br>; LUCAS DA SITVA
RIBEIRO <lucas ribeiro73@fatec sp gov br>; LUCAS VINICIUS COSTA LOPES <lucas lopes63@fatec sp gov br>; MARCIO JOSE DA SILVA <marcio sitval 57@fatec sp gov br>; JOAOQ HENRIQUE ARAUJO
MAESTER <joao.maester@fatec.sp.gov.br>; RAPHAEIL DE GOUVEIA ESPIRITO SANTO <raphael santo@fatec.sp.gov.br>; MICHAEL MACIEL SANTOS <michael santosd0@fatec.sp. gov.br>; DANYLSON JOSE DE
FREITAS <danylzon frestas@fatec sp gov br>; RENAN MACEDO VALERIO <renan valerio@fatec sp gov.br»; BRUNO REIS ALVES <bruno alves48 @fatec sp govbr>; JULIO CESAR RODRIGUES DA
SILVA <julic silval36@fatec sp.gov.br>; JESSICAHELLEN SILVA ARAUJO <jessica.araujo24 @fatec sp.gov.br>; THAIS APARECIDA MARTINS SILVA <thais silval 58@fatec.sp. gov.br>; £292dir - Fatec Ferraz de
Vasconcelos <£292dir@eps sp.zov br>; £292industrial - Fatec Ferraz de Vasconcelos — Gestdo da Produgéo Industrial <f202industrial @cps sp govber; £202ads - Fatec Ferraz de Vasconcelos - Analise e Desenvalvimento de
Sistemas <f292ads@cps.sp.gov.br>

Subject: Preenchimento da Pesquisa WEB SAI - Urgente - Ultima Semana

Boa noite, Caro Aluno e Cara Aluna,

Estamos passando para lembré-los de responder a pesquisa WEB SAL
Lembramos da importéncia da pesquisa que nos fornecerd um "raio-x" do funcionamento de nossa instituicdo e proporcionara as bases para discutir e melhorar, juntos, nossa instituicdo.

Lembramos também que este Processo de Avaliagdo tem como fonte uma Lei Federal e € um dos itens da Avaliacdo Externa institucional (MEC) que garante a regularizacio e funcionamento do curso .
Aqui, neste email, se encontram aqueles que efetuaram respostas parciais & ndo finalizaram &, também quem ndo iniciou a pesquisa.

Acessem o link abaixo & entrem, e faga login com o email institucional.

Link: hetps:f/websai cps sp.zov br/acesso/L ogin?ReturnUri=%2FFormulario%s

Qualquer divida entrem em contato comigo.

Muito obrigade pela atengo e participagao.

Professor Me. Luiz Carlos dos Santos Filho
Faculdade de Tecnologia de Ferraz de Vasconcelos - bitp://fstecferraz edu.br/
Faculdade de Tecnologia de Mogi das Cruzes - http:/ fwww.fatecmogidascruzes.com.br/
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Anexo 05 G7

From: 292acad - Fatec Ferraz de Vasconcelos <f292acad@cps.sp.gov.br>
Sent on: Monday, October 31, 2022 2:32:38 PM

To:

Subject: FATEC FERRAZ: WEBSAI 2022

Caros Alunos e Alunas
NZo esqueca de responder o WEBSAI, a sua opinido € muito importante.
Acesse o link abaixo

hitps:/iwebsai cps.sp.gov.br/acesso/Login?ReturnUri=%2F Formulario%2FLista

AVALIACAO INSTITUCIONAL

WEBSAI 2022

ALUNOS + PROFESSORES - SERVIDORES ADMINISTRATIVOS « DIRECAD

PARTICIPE
Sua opiniao e
importante para
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Anexo 05 G7 A

From: LUIZ CARLOS DOS SANTOS FILHO <luiz.zantos118@fatec.sp. gov.br=
Sent on: Monday, October 31, 2022 11:21:16 AM

To: £292ata <f292ata@eps. sp.gov.br=

Subject: Web Sai - Funciondrio & Professores pendentes nas respostas

Bom dia, cara Ediara,

Por gentileza ajude-me a solicitar o preenchimento do Web 5ai junto a estes colegas.

Funcionarios N3o Respondido

Matricula Mome Telefone |Email

Aszsessor Administrativo FATEC

75472 llmia Sposito ilmasposite@hotmail.com
Assessor Técnico Administrativo FATEC

75433 Camila Mandu de Almesida camila-mandu@hotmail.com
Diocents FATEC

75325 Algzzandra d= Silva Martins ale-silveira@live.com

60623 D=niel Rodriguss d= Sousa danigl_rsousa@hotmail.com
74037 Inafran Francisco de Souzs Ribeiro prof.inafran@gmail.com

69757 Patricia S3arno Mendes patisarno@gmail.com

73002 Raimundo Pires Silva raimundo_psilva@hotmail.com
QObrigado

At

Professor Me. Luiz Carlos dos Santos Filho
Faculdade de Tecnologia de Ferraz de Vasconcelos - http://fatecferraz edu br/
Faculdade de Tecnologia de Mogi das Cruzes - hitp//www fatecmogidascruzes.com.br/

Anexo 05 G8 01/11/2022

e e men - memmepm e e i e e m e e m e nmn - S A
ROSSI <matheus rossi3 @fatec.sp.govbr>; MATHEUS CELESTINO DA SILVA <matheus silva423@fatec sp.gov.br>; NATHAN CRUZ DA SILVA =nathan silval§@fatec.sp.gov.br=; PAULA KAROLINE BARBOSA

Situacao

Aguardando Participacio

Aguardando Participacio

Aguardando Participagio
Azuardando Participacio
Aguardando Participagio
Em Preenchimento

Aguardando Participag3o

SOARES <panla scares@fatec sp gov br=; PAULO SERGIO DE ASSTS <paulo assiz3@fatec sp gov br=; PEDRO HENRIQUE COSTA <pedro costal §@ fatec sp govbrs; PEDRO HENRIQUE GOMES <pedro zomes3@fatec sp gov br=; PEDRO LUCAS

FERREIRA VIEIR A <pedro vieiral 4@fatec sp gov br>: RAUL OLIVEIRA NOVAES <raul novaes@fatec sp.gov br=; RENAN MACEDO V

ERIO <renan valerio@fatec sp gov br>: RICARDO SILVA DE SOUZA <ricardo souza6@fatec sp. gov br=:
RICHRD ALVES DOS SANTOS <richrd santos@fatec.sp.gov.br=; ROSEANY KERLY REIS MAGALHAES <roseany.magalhaes(@fatec sp.gov.br>; SANDRA CANDIDA ALVES <sandra zlves0]@fatec 3p.govbr>; SAYARA COSTADE

JESUS <sayara jesus@fatec.sp.govbr; SIDNEI DA SILVA JUNIOR <sidnei silva31@fatec.sp.gov.br=; STEVE DAVID LISBOA DE MESQUITA <steve.mesquita@fatec.sp.gov.br>; TAYNAN LOPES <taynan lopes@fatec.sp.govbr=; THAINA
OLIVEIRA DE CARVALHO <thaina carvalho @fatec sp govbr>; THALITA DE JESUS MORAIS <thalita morais@fatec sp gov br>; VINICIUS RIBEIRO BARRETO <vinicius barretod@fatec.sp govbr>; VINICIUS FREITAS DA

SILVA <vinicius silvad 00 @fatec sp govhr=; VIVIAN TINE DE OLIVEIRA <vivian cliveirad @ fatec sp.gov br>; WELLINGTON MENDES DA SILVA <wellington silval 56@fatec sp.govbr=; WESLEY DA SILVA LISSO <wesley lisso@fatec sp gov.br=
WESLEY LIMA DIAS DO VALE <wesley.vale@fatec sp.gov.br=; f202dir - Fatec Ferraz de Vasconceles <f292dir@icps.sp.gov.br=; £202industrial - Fatec Ferraz de Vasconeelos — Gestdo da Produgfo Industrial <0202 industrial @cps.sp.gov.br=; £292ads -

Fatec Ferraz de Vasconcelos - Anilise e Desenvolvimento de Sistemas <292ads@cps.sp.govbr>
Subject: Preenchimento da Pesquisa WEB SAI

Bom dia, Caro Alung & Cara Aluna,

Estames passando para lembré-los de responder 3 pesquisa WEB SAl.
0 prazo ainda estd vigente. NAO DEIXE PARA ULTIMA HORA.
Lembramos da impartancia da pesquisa que nos fornecerd um "raiox" do funcionamento de nossa instituicio e proporcionard as bases para discutir e melhorar, juntos, nossa instituigio.

Lembramos também que este Processo de Avaliagio tem como fonte uma Lei Federal & um dos itens da Avaliagio Externa institucional (MEC) que garante a regularizacio e funcionamento do curso .

Aqui, neste email, se encontram aqueles gue efetuaram respostas parciais e ndo finalizaram e, também quem néo iniciou a pesquisa.
Acessem o link abaixo e entrem, & faca login com o email institucional.

Link: ntips//webssi cps.sp.sowbr/acesso/Login?Returnurt

Formulario%2Flista

Qualquer divida entrem em contato comigo.

Muito obrigado pela stengdo e participacio.

Professor Me. Luiz Carlos dos Santos Filho
Faculdade de Tecnologia de Ferraz de Vasconcelos - hit
Faculdade de Tecnologia de Mogi das Cruzes - hitp://w

o/ /fatecterraz edu br/

 fatecmogidascruzes.com.br,
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Anexo 05 G9

From: {292acad - Fatec Ferraz de Vasconcelos <f292acad@cps.sp.gov.br=
Sent on: Thursday. November 10, 2022 4:15:06 PM

To: Undisclosed recipients:;

Subject: URGENTE: WEBSAI 2022 FATEC FERRAZ

Prezados(as) Alunos(as)
Boa tarde,
NZo esqueca de responder o WEBSAI, a sua opinido & muito importante.

Acesse o link abaixo:

hitps:/iwebsai.cps.sp.gov.briacesso/Login?ReturnUri=%2FFormulario%2FLista

AVALIACAO INSTITUCIONAL

WEBSAI 202

WPVDOR T ATTRETYVYS - PORSTTIONS - ISELAL
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Anexo 05 H — Alunos preenchendo WEB SAI
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